NUEVO!! Entrenamiento a comités
de convivencia y prevencion del

Gestion Humana y

Directivos, Directores de

* |dentificar la
legislacion que

* Ley 1010 del 2006.
* Resolucion 2646

acoso laboral (Ley 1010 y Coordinadores de Salud Seminario Jrequla en de 2008. 4 horas 4 horas
Resolucién 2646 de 2008). Ocupacional Colombia la * Bases para la
. . |Directivos, Directores de * Facilitar un * Alcoholismo y
NUEVO!! Politica y plan de accion |~ .. o oo y adecuado enfoque |farmacodependecia,
para el gonsurno de_ alcohol y Coordinadores de Salud Taller del fenémeno del |conceptos basicos. 4 horas 4 horas
sustancias psicoactivas. Ocupacional usoy abuso de  |* Efectos fisicos y
L bal ./ H 1Ac oot
Directivos, Directores de Brindar elementos [* ¢ Qué es riesgo
Riesgo psicosocial. Aspectos Gestion Humana y Actualizac |conceptuales y psicosocial? 4 horas 4 horas
técnico legales. Coordinadores de Salud ion metodoldgicos * Identificacion y
Ocupacional que permitan evaluacion del
Directivos, Directores de * Reconocer el * Actualizacion en
Aspectos técnicos legales de la Gestién Humana y Conferenc|marco legal del  |legislacion sobre 4 horas 4 horas
enfermedad profesional. Coordinadores de Salud ia Sistema General |Enfermedad
Ocupacional de Riesgos Profesional.
Sistema General de Riesgos Directivos, Directores de * Diferenciar los  |* Sistema de
Profesionales y notificacion del Gestion Humana, Conferenc |servicios que se  |Seguridad Social y 4 horas
Accidente y Enfermedad Coordinadores de Salud ia prestan en una Riesgos
Profesional. Ocupacional y miembros ARP, EPS y AFP, |Profesionales.
. * |dentificar los * Decreto Ley 1295
Plan bésico legal. (Certificado por Coordlqadores d e salud .. |aspectos legales |del 94.
el SENA). ocupacional, .m’lembros del |Seminario que debe * Resolucién 2013 8 horas 8 horas
COPASQOy vigias desarrollar la del 86.
. . . Identificar los * Clasificacion de
Matriz de pel.lgros - Panc.)r.ama de Coordln.adores (_ie Salud Conferenc | peligros y valorar [factores de riesgo.
factores de riesgo. (Certificado por Ocupacmnal,'n}lembros del ia los riesgos, para |* Panorama de 4 horas 4 horas
el SENA). COPASOYy vigias definir las factores de riesgo,
o - . * Reconocer las  |* Marco legal
Comité Earltarlo en.S.aIud Coordlqadores Fie salud Seminario |disposiciones vigente.
Ocupacional. (Certificado por el ocupacional, .mllembros del taller legales * Directriz para el 8 horas 8 horas
SENA). COPASQOYy vigias relacionadas con |desarrollo de las
Actualizacion Legal del Sistema Directivos, Directores de * Dif.er.enciar los |* Sistgma de .
General de Riesgos Profesionales |Gestién Humana, Servicios que se Sggurldad Social y
y notificacion del accidente y Coordinadores de Salud  |Taller prestanenuna  |Riesgos 8 horas 8 horas
Enfermedad Profesional. Ocupacional y miembros ARP, EPSy AFP, |Profesionales.
(Certificado por el SENA). del COPASO dlllgenf:lar - : Aftoresdde,lj-
L L . Entender los * Marco legal
Resolu;lon 1401. Inves'tlgamon de Coordln.adores (_ie Salud Seminario |conceptos basicos |(Resolucion 1401
los accidentes de trabajo. Ocupacional, miembros del taller de investigacion y |del 14 de mayo de 8 horas 8 horas

(Certificado por el SENA).

COPASO y supervisores

andlisis del

2007 por la cual se




Médulo 1. Modelo Cero Accidentes

Coordinadores de Salud

Delimitar la
responsabilidad
de los
empleadores

* Responsabilidad
legal y Sistema
General de

para la construccion. Ocupacional y Supervisores Taller desde el punto de [seguridad Social. 4 horas 4 horas
vista civil, frente a |* presentacién del
la Seguridad modelo.
Social y
Identificar los * Retroalimentacion
Médulo 2. Programa de obra y Coordinadores de Salud factores de riesgo |a los compromisos
i . . . Taller . . 4 horas 4 horas
gestién en Salud Ocupacional. Ocupacional y Supervisores presente en el del modulo anterior.
lugar de trabajo y [* Herramientas para
Aplicar la técnica |* Retroalimentacion
Médulo 3. Inspecciones de Coordinadores de Salud Taller de inspecciones  |a los compromisos 4 horas 4 horas
seguridad. Ocupacional y Supervisores de seguridad para |del médulo anterior.
identificar y * Beneficios de las
Aplicar la * Retroalimentacion
Modulo 4. Estandares de seguridad{Coordinadores de Salud metodologia de  |a las tareas del
: . . Taller - . ) 4 horas 4 horas
Momentos Sinceros. Ocupacional y Supervisores Momento Sincero |modulo anterior.
para la solucién  |* Metodologia
Investigar los * Retroalimentacion
Médulo 5. Investigacién y analisis  |Coordinadores de Salud Taller hechos y analizar [a los compromisos 4 horas 4 horas
de accidentes e incidentes. Ocupacional y Supervisores el conjunto de del maédulo anterior.
causas que, * Definiciones
Identificar los * Revision del
. . Coordinadores de Salud factores de riesgo |compromiso del
Médulo 6. Tareas de alto riesgo. Ocupacional y Supervisores Taller y las medidas de |médulo anterior. 4 horas 4 horas
prevencion para [* Alturas: andamios,
Médulo 7. Ord U Identificar los * Revision del
do u Od ’ q r eln y asteo.d S0 Coordinadores de Salud Tall factores de riesgo |compromiso del ah ah
al’ etcua, (:-] € I’e enmeln 0s de Ocupacional y Supervisores aller en su lugar de maédulo anterior. oras oras
proteccion personal. trabajo asi como |* Ventajas del orden
Replantear el * Revision de los
Mddulo 8. Autogestion para la Coordinadores de Salud concepto de salud [compromisos del
- . . Taller . . . 4 horas 4 horas
salud en el trabajo. Ocupacional y Supervisores y los niveles de  |mdédulo anterior.
conciencia sobre [* Concepto y
Aplicar las * Retroalimentacion
Médulo 9. Habilidades de Coordinadores de Salud técnicas parala |alos compromisos
L . . . Taller . . : 4 horas 4 horas
comunicacion para el liderazgo. Ocupacional y Supervisores escucha activay |del modulo anterior.
los principios * Elementos basicos
Control de accidentalidad
L Metodolo _ . Intensi Intensi
Temas Dirigido a . Objetivo Contenido
gia dad dad
* |dentificar los * Resolucién 3673
. rari rtifi r N
NUEVO!! Reentrenamiento en (e?IpSeEEll\lfs 32 :Ielgl?zdaonslgo Seminario n};e\{os Ielen:entos fel 2008. 4 horas 4 horas
seguridad para trabajos en altura. quer , taller tecnico legales Normas y
labor de trabajo en alturas que rigen la procedimientos de
sequridad para sequridad pnara
Identificar * Protocolos y su
NUEVO!! Prevencion de Guardas de seguridad, Conferenc |@spectos de tipo  |aplicacién para el
accidentes en el uso de armas de |guardaespaldas, empresas ia administrativo, cargue, descargue |2 horas 2 horas
fuego. de seguridad fisica operativo y del de armas de fuego.
comnpartamiento * Aplicacion del
* Reconocer los  |* Panorama de
NUEVO!! Pautas de autocuidado |Guardas de seguridad, Conferenc riesgos mas riesgos para el
para personal de vigilancia y guardaespaldas, empresas ia comunes para el |personal de 2 horas 2 horas
seguridad fisica. de seguridad fisica personal de vigilancia y

vigilancia v

sequridad fisica




NUEVO!! Manejo integral de

Conferenc

* |dentificar los
aspectos técnico

* Legislacion
aplicable en manejo

residuos Interés general ia legales que integral de residuos. |2 horas 2 horas
regulan el manejo |* Conceptos basicos
v 1a disposicion de lnara el maneio
Establecer las * Conceptos de
Pautas bésicas para la prevencién . Conferenc medeas de riesgo ,p,Ub“_Cf)'
de riesgo publico Interés general ia seguridad * |dentificacion y 3 horas 3 horas
minimas para el |control de
desplazamiento emaciones comao el
* |dentificar los * Definicion de
Prevencion de accidentes para Inferés eneral Seminario | Peligros tareas de alto 4 horas 4 horas
trabajos en caliente. 9 , taller inherentes a nesgo.
tareas de alto * Marco legal.
H S 04 i 1
Coordinadores de Salud Brlndar. * Copdlmones
Prevencion de accidentes por Ocupacional, miembros del Tall herrgrnlentas a los|asociadas a !as ah 3h
caidas a nivel. COPASO, vigias, aller participantes para |caidas del mismo oras oras
brigadistas y supervisores prevenir las nivel.
Lol H L O "
Reforzar el * Marco legal y
Prevencion y control del riesgo Interés general Conferenc c0200||m|ento So,\r;lcepu:jal. 4 horas 3 horas
biolégico en instituciones de salud. ia SO rg gs apa .’e
condiciones de navegacion para la
riesao hioldaico enlintervencidn de l1as
Brindar * Uso adecuado de
NUEVO!! Induccion bésica de . i i
. - Trabajadores y empleados |Conferenc herrarmer_lt,as para (€quipo.
seguridad para la prevencion de AUEVOS ia la aplicacion de * Elementos de 4 horas
accidentes de trabajo estandares de proteccién personal.
S i * 0116 hacer antes
Sensibilizar a los |* Riesgo quimico.
. D .
NUEVO!! Prevencion de . Conferenc trabajador‘es sobre Rlesgo fISI(:,‘O:
accidentes en l0s 0jos Interés general ia el auto cuidado, |Riesgo mecénico. |3 horas 3 horas
reforzando reglas |* En cada tipo de
de seauridad nara lriesgo se revisa:
: " L L >
Como prevenir la agresion de Coordinadores de Salud f Identlflcdar I'OS MgnEJo e i
pacienfes usuario?s en Ocupacional y personal Seminario ac':Fores e| o9 pameptes y Hstaros 2 horas
N y asistencial de empresas del Cl‘lt!COS enlas agrgsn(os. .
instituciones de salud. sector salud entidades del * Técnicas asertivas
sector salud nara el control de |a
: " " —
L, Coordinadores de Salud Brlndgr . Re.al.lzacmn de
NUEVO!! Prevencion de : : conocimiento a los|analisis
- Ocupacional, miembros del L . ) o
accidentes en hoteles y COPASO, vigias Seminario |asistentes sobre |identificacion y 2 horas 2 horas
restaurantes. o _ i0 i6
brigadistas y supervisores Ig prevencion de eyaluacmn de los
resaos [aporales riesgos aue agrecran
laboral fect
Identificar los * Manejo preventivo.
Conferenc factores de riesgo [|* Principales causas
Seguridad en el transporte escolar. |Interés general ia propios del de los accidentes de |4 horas 4 horas
trénsito y aplicar  |transito.
medidas de * Actitudes v
Identificar los * Manejo preventivo.
- . D
Manejo preventivo y seguridad vial ) Conferenc |factores de riesgo [* Principales causas
para conductores de carro Interés general ia propios del de los accidentes de |4 horas 4 horas
trénsito y aplicar |transito.
las medidas de * Actitudes v
Identificar los * Principales causas
Conferenc factores de riesgo |de los accidentes de
Manejo preventivo y seguridad vial. |Interés general ia propios del transito. 4 horas
trénsito que * Normas y sefiales
afectan a los de transito
* Reconocer los  |* Principios
- . Coordinadores de Salud fti i
Gestion de la seguridad basada en ) : factores criticos  |esenciales del
Ocupacional y lideres de Taller de éxito para programa de la 4 horas 4 horas

el comportamiento.

seguridad

implementar un
nroarama del

gestion de seguridad

basada en el




Elementos de proteccién personal,

Coordinadores de Salud
Ocupacional, miembros del

Seleccionar
correctamente los

* Elementos de
proteccion personal

coémo sele<.:<.:|onarlos y fomentar su COPASO y mandos Taller elemen.t(,)s de y su uso.., 4 horas 4 horas
uso. (Certificado por el SENA). medios proteccion * Seleccién correcta
) personal (EPP) de |de los EPP
Identificar y * Tipologia de los
Prevencion de accidentes en controlar los accidentes
: . factores de riesgo |derivados del
manos y manejo de herramientas . .
" Interés general Taller mas relevantes en |empleo de 4 horas 4 horas
manuales. (Certificado por el I .
la utilizacion de herramientas
SENA). :
las herramientas |manuales.
manuales. * Factores de riesgo
Conocer y aplicar |* Manejo integral de
Trasporte seguro de sustancias Coordinadores de Salud Conferenc la normatividad la cadena logistica
quimicas. (Certificado por el Ocupacional y mandos ia colombiana en del transporte. 4 horas 4 horas
SENA). medios. transporte de * Libro naranja de
mercancias las Naciones
" =
Coordinadores de Salud Estgbllecder un 3 Intfgdudccllo_n ala
Gestion del riesgo quimico. Ocupacional, miembros del Seminario mode OI delggstlon ge§t|9n el nesgo 8 horas 8 horas
(Certificado por el SENA). COPASO, vigias, integral de I,”ezgo Su'rf‘('ﬁ' , ,
brigadistas y supervisores quimico aplicado a Médulo |nt.e’ract|v0
las condiciones para la gestidn del
- " AUE
Administracion de tareas de alto ldentlflcafr_ I‘_’:ls ¢ Deflnl(tj:lonltde
riesgo para (Trabajos en alturas, . "’_“_eas’ ocios o greas e alto
. ) . Coordinadores de Salud .. |sitios en los que |[riesgo.
espacios confinados, calientes y Ocupacional v mandos Seminario ) | *M leqal 8 horas 8 horas
aseguramiento de energias me d'i)os y , taller 3‘7 reqm_ere_e ‘ grcol ega
peligrosas). (Certificado por el figenclamiento —jnaciona’ €
SENA) de un permiso internacional.
: para trabaio de. * Responsabilidad
Identificar las * Responsabilidades
Administracion de tareas de alto . . L
riesgo en altura. (Certificado por el Emisores de permisos para [Seminario tgreas de alo !egal'?j& tlempresa ¢ 8 horas 8 horas
Y ' P trabajos en altura , taller resgo para Indivi ua es..’
SENA). elaborar * |dentificacion de
nrocedimientos v ltareas de alto
L -
L . Definir trabajos en Trapgjq en altura.
Prevencion de accidentes para . . L * Definiciones.
: o Operarios que realizar la Seminario |altura, las normas .
trabajos en altura. (Certificado por } . * EQuipos y 8 horas 8 horas
el SENA) labor de trabajo en alturas |, taller que los rigen y sus aCCesorios para
‘ especializaciones. : p
trabaio en altiira
. PoT
Coordinadores de Salud Entregar pautas y dColnceptqj t;asmos
Control del riesgo eléctrico. Ocupacional, miembros del |Seminario Inormas para que de e ectrici I? - 8 horas 8 horas
(Certificado por el SENA). COPASO, vigias, , taller as Zmprgsas.f. R:esgos electricos
brigadistas y supervisores puedan identificar |en las empresas.
evaluar v controlar |* Ffectos de 1a
Identificar los * Factores de riesgo
Seguridad en labores de soldadura. Interés general Taller per:|gros | ina; clom,unss.l 4 horas 4 horas
(Certificado por el SENA). g inherentes a las Tlpo ogia de los
labores de accidentes en
soldadura v labores de soldadira
* Reconocer el * Definicién
Orden y aseo, una propuesta de Seminario |valor agregado  [comparativa entre
mejora continua. (Certificado por el |Interés general taller que tiene el orden |productividad y 8 horas 8 horas
SENA). ' y el aseo en la competitividad.
productividad v1a |* ; Codmao hacer un
Utilizar las * Conceptos
Inspecciones de seguridad con Coordinadores de Salud inspecciones de  |generales.
enfoque de gestion. (Certificado por|Ocupacional, miembros del [Taller seguridad como  |* Beneficios de las |4 horas 4 horas
el SENA). COPASO y supervisores herramienta para |inspecciones.
la identificacion e |* Tinos de
Identificar las * Condiciones
Seguridad en calderas y recipientes partes de una locativas.
a presion. (Certificado por el Interés general Taller caldera y sus * Tratamiento de 4 horas 4 horas
SENA). puntos criticosy  |aguas.

analizar los

* Factores de riesgo




* Reconocer los  |* Técnicas para el
Seguridad en almacenamiento - - inci i
) gu I _ e [ I y Vigias, brigadistas y Tl principales _ levantamiento, an ah
odegaje. (Cel’tl ICado por e su . aller factores de riesgo [transporte y oras oras
pervisores ) .
SENA). durante el manejo |almacenamiento
manual v manual de
Inspeccionar el * La inspeccion
Manejo seguro de montacargas. Interés general Taller eaulpo anies de f es del_l{soc.j | 4 horas 4 horas
(Certificado por el SENA). g Su uso para Inspeccion de la
verificar las fuente de energia.
condici * Fl arranaue del
. . * |dentificar los * Riesgos inherentes
1 . . P
NUEVO! Sggundad en izaje de Interés general Taller riesgos inherentes |al proceso de izaje |4 horas 4 horas
cargas (Certificado por el SENA). al proceso de izaje|de cargas.
Identificar los * Principios
Manejo preventivo y seguridad vial Conferenc |factores de riesgo [generales de
para conductores de moto. Interés general ia propios del prevencién de 4 horas 4 horas
(Certificado por el SENA). transito que accidentes con

Identificar los tipos|* Generalidades de
Modulo 1. Las maquinas, sus Coordinadores de Salud de movimientos  |los sistemas de
partes, sus riesgos y selecciéon de |Ocupacional y personal de |Taller generados en las |transmision de 4 horas 4 horas
los medios de proteccion. mantenimiento magquinas, movimiento.

i i * Princinales riesgos

Identificar las * Revision de los
Modulo 2. Seguridad con Coordinadores de Salud causas bésicas de |compromisos del
herramientas manuales y de Ocupacional y personal de |Taller los accidentes con|maodulo anterior. 4 horas 4 horas
potencia. mantenimiento herramientas * Clasificacion de las

maniiales herramientas

Identificar los tipos|* Revision de los
Modulo 3. Aseguramiento de gzﬁr(sz:,(:,(;es de Saluldd Tall de gnerg|as compromlso§ del ah ah
energias peligrosas. pacional’y personal de | faller peligrosas modglq gr]terlor. oras oras

mantenimiento presentes en las  [* Definicion de

Conocer los * Modelo Cero
Médulo 1. PLANEACION - Modelo gzﬁrd'n.adorlesl‘,jde Sa"iid Tl componentes  |Accidentes de ARP ah ah
Cero Accidentes- | pacional y lideres de aller béasicos del SU.RA' . oras oras
seguridad modelo, su * Diagndstico de
rplacio’n'cnn el _chdjrinr)(—\q de -
Mdulo 2. IMPLEMENTACION - Coordinadores de Salud Eznjsf:;:dya\rl:!%ir ;5 fat?g:?ai”iclgn
ARO’s, Estandares de seguridad, Ocupacional y lideres de Taller seqguridad de las |sesion anterior 4 horas 4 horas
observacion y cambio de sequridad 9 N o :
comportamiento. 9 tareas y . Dt?flnlcnon de
comportamientos lestandares de
3 Aplicar las * Retroalimentacion
Médulo 3. IMPLEMENTACION - Coordinadores de Salud técnicas de a las tareas de la
Intervencion del comportamiento y |Ocupacional y lideres de Taller observacion y sesién anterior. 4 horas 4 horas
Momento Sincero. seguridad cambio de * Técnicas para
comnartamiento meiorar el
3 Identificar las * Retroalimentacion
Médulo 4. IMPLEMENTACION - Coordinadores de Salud tareas de alto a las tareas de la
Administracién de tareas de alto Ocupacional y lideres de Taller riesgo y participar |sesién anterior. 4 horas 4 horas
riesgo. seguridad enel * Sistema de
meioramiento de Ipermisos para




Comprender la

* Motivacion para la

Investigar los * Retroalimentacion
Médulo 5. VERIFICAR- Coordinadores de Salud hechos y analizar |a las tareas de la
Investigacién y analisis de Ocupacional y lideres de Taller el conjunto de sesion anterior. 4 horas 4 horas
accidentes e incidentes de trabajo. |seguridad causas que, * Investigacion de
directa 0 los hechos _
Mbduilo 6. VERIFICAR - ACTUAR - Coordinadores de Salud g\g I:acxle:gcisclss:erﬂ: ;Eestrt(;?gg]segéagon
Inspecciones planeadas - Sistemas Ocupacional y lideres de | Taller reina los a sesién anterior 4 horas 4 horas
de evaluacion - Indicadores de seguridad L e '
impacto y de proceso. !ndlcadores de Slsten?{:ls de
impacto v de evaluacién
Medir el grado de [|* Retroalimentacion
Médulo 7. VERIFICAR - ACTUAR. [Coordinadores de Salud desarrollo de la a las tareas de la
Criterios de éxito del Modelo Cero |Ocupacional y lideres de Taller implementacién  |sesién anterior. 4 horas 4 horas
Accidentes. seguridad del modelo de la |* Criterios del
empresa contra maodelo _
Médulo 8. Herramientas sociales | oo oo ';'f":r"eZ:t:SO: < de ;E?ftzérlggsegéagon
(Liderazgo - Seguridad basada en Ocupacional y lideres de Taller liderazgo E,s sesion anterior 4 horas 4 horas
valores) y socializacion de sequridad goy o '
experiencias. g elementos a tener . Principios de

subestandar aue

insnecciones

Médulo 1. Modelo Cero AT de ARP [Miembros del COPASO, [~ [flosofiay autogestion. A horas
SURA. vigias y brigadistas estructura del Seguridad pasada
modelo y en valores- nivel I.
reconacer los * Maodelo cero
Reconocery * Condiciones de
Médulo 2. Diagnostico de las Miembros del COPASO, Taller fevaluar los . irabajo: . | 4 horas
condiciones de trabajo vigias y brigadistas actores de rlgsgo Co_ndlcmnes de .
a los que estan ambiente de trabajo.
exnliestos los * Condiciones de 1a
Valorar la * Retroalimentacion
Médulo 3. Orden y aseo y Miembros del COPASO, Taller |mportan(i|a del alas tlareas d_el 4 horas
almacenamiento. vigias y brigadistas grden y el aseo,  [modulo anterior.
implementar un  |[* Orden y aseo.
plan de trabaio * Programa de arden
Reconocer los * Retroalimentacion
Médulo 4. Seguridad para Miembros del COPASO, Taller factolres de.rlesgo alas tlareas d_el 4 horas
magquinaria. vigias y brigadistas en Pj manejo de  Jmodu 9 e'mtenor.
equipos y * Requisitos de
maaquinaria v sequridad nara
L " c —
Madulo 5. Seguridad en el manejo ][dentlflcac; Io; dRletroahmenéaclmn
de productos quimicos y seleccion |Miembros del COPASO, Taller acfores € ”Ies‘%l? € asl tareas. € 4 horas
de elementos de proteccién vigias y brigadistas de la manipulaciénjmodu o'antenor.
de productos * Seguridad en el
personal. = - =
auimicos maneio de aiimicos
Identificar los * Retroalimentacion
Médulo 6. Los riesgos de la Miembros del COPASO, Taller factores. de riesgo (de las tareas _dEI 4 horas
electricidad y su prevencion. vigias y brigadistas de los sistemas y |modulo anterior.
equipos que * La electricidad y
funcionan con sis riesqos
Aplicar las * Retroalimentacion
Médulo 7. Comunicacion efectiva y |Miembros del COPASO, Taller tecnicas parg la [de las tareas .del 4 horas
cambio de comportamiento. vigias y brigadistas escucha activay |modulo anterior
los principios de  |* Elementos béasicos
comunicacion del nroceso de
Identificar, * Retroalimentacion
Médulo 8. Inspecciones de Miembros del COPASO, Taller analizar y de las tareas .del 4 horas
seguridad. vigias y brigadistas contrpl_ar, las mo.dulo anterior.
condiciones * Tipos de




Médulo 9. Momentos sinceros y
socializacion de experiencias
exitosas.

Médulo 1. Planear

Miembros del COPASO,
vigias y brigadistas

Directores de Gestion

Aplicar la
herramienta para
la solucién de

1. Identificar la

* Retroalimentacion
de las tareas del
modulo anterior.
* :;Qué es un

1. Introduccion y

4 horas

comportamiento:
* Observacion de comportamiento.
* Intervencidn del compaortamiento

de Salud Ocupacional

comportamiento a
partir de los

1. Sistema de vigilancia Humana y Coordinadores estructura 'y alcance del sistema
epidemioldgica para riesgo de Salud Ocupacional, Taller filosofia del de vigilancia 4 horas
biolégico. 2. Coordinadores de areas sistema de epidemioldgica para
|Maneio de exnosiciones asistenciales Trabaiadores vigilancia riesao bhioldaico
Médulo 2. Planear 1. Dar a conocer |1. Lineamientos
1. Generalidades de aislamiento.  |Directores de Gestion los lineamientos  |basicos de
2. Protocolos de limpieza y Humana y Coordinadores  |Taller béasicos sobre las |aislamientos en 4 horas
desinfeccion. de Salud Ocupacional generalidades de |Instituciones de
3 Plan nara el control de nlagas aislamiento en salud
Médulo 3. Hacer Entregar los * Marco legislativo
1. Plan de gesti6n integral de Directores de Gestion lineamientos * Diagndstico
residuos sélidos hospitalarios. Humana y Coordinadores  |Taller basicos del sanitario y 4 horas
2. Diagnostico sanitario y de Salud Ocupacional manual parala  |ambiental.
ambhiental Gestidn Intearal * Politica ambiental
Médulo 4. Planear * Reflexionar * Seguridad basada
1. Seguridad basada en valores. Directores de Gestion sobre las visiones |en valores (2 Horas).
2. Modelo Cero Accidentes. Humana y Coordinadores  |Taller de seguridad y las |* Modelo Cero 4 horas
3. Caracterizacion de la de Salud Ocupacional acciones para Accidentes de ARP
laccidentalidad elevar los niveles |SURA (1Hora)
Dar a conocer el  [* Protocolo de
Madulo 5. Hacer. Investigacion y agﬁgz;es g:ic?r;eiisrffdnores Taller protoc_ol_o para e ater_luon de los 4 horas
andlisis del accidente de trabajo. y ) manejo_ integral a.CCI,d gntes
de Salud Ocupacional del accidente de  |biolégicos,
trabaio por riesgo lsequimiento v cierre
Comprender la % ArAlic :
Médulo 6. Hacer. Andlisis de Directores de Gestion metodologia :rngflilcsilz Seré)e)s 9o
seguridad y definicion de Humana y Coordinadores |Taller béasica para EEsténdares 0; 4 horas
estandares. de Salud Ocupacional Tocanzar Ia seguridad. P
intervencion
Comprender los  |* Metodologia
Médulo 7. Hacer. Momento sincero |Directores de Gestion beneficios de la momento sincero
(metodologia para la solucién de Humana y Coordinadores |Taller metodologia de (solucién de 2 horas
problemas). de Salud Ocupacional momento sincero |[problemas).
como herramienta |* Disefio de planes
Médulo 8. Hacer Directores de Gestion |1 Da; ZC?HO'CGI’ . Insp%cijloneslc:e
1. Inspecciones de seguridad. Humana y Coordinadores |Taller i laro qgla i6 oo tra a_ i 2 horas
2. Elementos de proteccién y _ para la realizacion |de trapajo. (21H)
personal. de Salud Ocupacional de las * Matriz de EPP para
inspecciones de personal del sector
* Analizar los * Tipos de liderazgo.
Médulo 9. Hacer. Liderazgo Directores de Ge§tién diferentes tipos de | * Mitos acerca del
L Humana y Coordinadores |Taller liderazgo. liderazgo. 2 horas
motivacional. . . .
de Salud Ocupacional * Reconocer los  |* Diferencia entre
elementos aue  {administrar v liderar
* Tomar *:Qué es la
Directores de Gestion conciencia del asertividad?
Médulo 10. Hacer. Asertividad. Humana y Coordinadores |Taller valor de la * Derechos y 2 horas
de Salud Ocupacional asertividad para  |técnicas asertivas.
loarar relaciones  |* Plan de
Méodulo 11. Hacer. Gestion de la Aplicar la * Metodologia de
seguridad basada en el Directores de Gestion metodologia de  |observacién del
Humana y Coordinadores |Taller observacién del comportamiento 4 horas

* Calibracion de
obhservadares v linea




Evaluar la Criterios de
Mddulo 12. Verificar. Criterios de  |Directores de Gestion empresa en evaluacion del
evaluacion del modelo cero Humana y Coordinadores |Taller seguridad, calidad |modelo Cero 2 horas
accidentes. de Salud Ocupacional y productividad Accidentes (2H
con los criterios Horas)
1. Interpretar los  [* Indicadores de
) - . Dir I tion indi i
Méodulo 13. Verificar. Indicadores ectores de Ge_s ° !ndlcadores de impacto y de
de gestion Humana y Coordinadores |Taller impacto y de proceso (2H). 2 horas
' de Salud Ocupacional proceso en * Divulgacion de
relacion conlos  lresultados
Ll X . —
Médulo 14. Actuar. Revision de Directores de Gestion Deﬂ,nlr los Il?etroallmegtalclon
trabajos, documentacion de Humana y Coordinadores |Taller ol quT . fa : tlareas Fore 4 horas
mejoras y disefio de la experiencia y _ debe cont_e,ner a |mddulos anteriores y
exitosa de Salud Ocupacional presentacion de la [respuesta a
) experiencia inauietudes sobre
Compartir los * Socializacion de
Ceremonia de graduacion y Directores de Gestion resultados una experiencia
socializacion de experiencias Humana y Coordinadores | Taller exitosos y las exitosa en la 4 horas
exitosas. de Salud Ocupacional dificultades aplicacion total del

Este ciclo de formacién es

Identificar las

* Sensibilizacion.

exclusivo para las personas causas que *R
. . epensando lo

Médulo 1. El valor del autocuidado. que sufrieran dos o mas Taller originaron el sucert)jido 4 horas
a(~:C|dentes de trabajo en un accu'iente y las * Las probabilidades.
afo medidas de
Este ciclo de formacion es Reconocer los * Retroalimentacion

Madulo 2. ¢Cémo hacer de la exclu5|v9 para las pers,onas riesgos de su alos Qompromlsgs
que sufrieran dos o mas  |Taller entorno y la del médulo anterior. |4 horas

seguridad un valor?.

accidentes de trabajo en un

importancia de la

* Comunicacién

* identificar los * Panorama de
NUEVO!! Prevencion de riesgos Trabajadores call center Taller flesg0s Inherentes actores de rlesgos 2 horas 2 horas
para personal del contact center. J al proceso del en corjtact.center.
operador del * Medidas integrales
cantact center de nrp\/pnrif’m \
NUEVOQ!! La higiene industrial en la N Apllca}r *.In.troduccmn ala
gestién del riesgo ocupacional: Coordinadores de Salud herram|entas que iuglgne? .
Enfoque Sistemas de Vigilancia Ocupacional, Médicos y Taller permltap el control P.rlnC|paIes M€sgoS (4 horas
Epidemiol6gica basados en las Especialistas d_e _Ios_rlesgos existentes en la
Gatiso. higienicos empresay sus
existentes enla  {métodos de control
Directivos, Directores de Apahzar desde * Hlsto.na natural del
Ausentismo laboral, como Gestion Humana y Actualizac dlferente; ause_ntlsmo laboral.
administrarlo. Coordinadores de Salud  |ién perspectivas las  |* Indicadores de 8 horas 8 horas
Ocupacional causas de ausentismo.
ausentismo * Enfermedades
Reconocer los * Conceptos bésicos
Medidas de prevencion y control ggzrczrcl;c:]c;es d? ST)IUd Tall factores d_e rnesgo Eel rU|do., ; 3h 3h
para la conservacion auditiva. p y miembros aller que coptnbuyen a |* Anatomia del _0|d0 oras oras
del COPASO la perdida de la |y efectos del ruido
audicidn limites Isobre 1a audicion
Reducir las * Anatomia y
patologias fisiologia del aparato
Manejo y conservacion de la voz. |Interés general Taller foniatricas de las |fonador. 3 horas 3 horas
personas que se [* Higiene vocal para
desempefian la canservaciaon de




Prevencion de trauma acumulativo,

Coordinadores de Salud

Reconocer las
partes y funciones

* Columna vertebral
y dolor lumbar.

con énfasis en miembros Ocupacional y miembros Taller mas importantes  |* Patologias de 4 horas 4 horas
superiores y espalda. del COPASO de miembros miembros
suneriores v superiores
Reconocer las * Columna
partes y funciones |vertebral, dolor
L . Conferenc )
Prevencion del dolor de espalda. Interés general ia mas importantes  |lumbar. 4 horas 4 horas
de la columna * Factores de riesgo
vertebral e de tino oraanico de
Identificar los * Factores de riesgo
Seguridad en oficinas y video ) factores de riesgo |en of|0|nas.
. Interés general Taller mas comunes del |* Seguridad en el 4 horas 4 horas
terminales. ; e )
trabajo en oficinas |trabajo en
v video terminales lterminales de
Inspeccionar el * La inspeccion
NUEVO!! Prevencion de equipo antes de  |antes del uso.
accidentes en el manejo manual de |Interés general Taller Su USo para * Inspeccion de la 2 horas 2 horas
cargas. verificar las fuente de energia.
condiciones de * Fl arranaue del
Sl;éemgslfjg wgllanc;.lffl . | Directivos, Directores de Cotnocter la | . II\E/IatrcotIegaL. |
epidemio oglca._ges i6n integra Gestion Humana y Conferenc |estructuray e _Estructura de
para la prevencion de la Coordinadores de Salud ia funcionamiento de |sistema. 4 Horas 4 Horas
enfermedad de origen profesional. Ocupacional los sistemas de  |* Funcionamiento
(Certificado nor el SENA) vigilancia del sistema
Manejo y control de emergencias
Temas Dirigido a Metodolo Objetivo Contenido Lzl = 1)
gia dad dad
: - —_—
Coordinadores de Salud Aprectlar I"f‘ de | ¢Qué es }Jrla
NUEVO!! Preparacion para la Ocupacional, miembros del Seminario impor anf:!a ela Srf\erg'enua. | 4 horas 4 horas
emergencia. COPASO, vigias, Ipreparauon para d(,Que esunp in
brigadistas y supervisores as emergencias e emergencias’
comao * Compromiso
Analizar la * Caracterizacion de
NUEVO!! Encuentro para Brigadas |Exclusivo para Brigadas de | - propcljematll_((:jaéie :a aque(;ltahgad en 8 horas
de Emergencias. emergencias accidentalidad, as brigadas de
promover emergencias.
estrateqias para el|* Canferencia
Mostrar el Como gestionar una
NUEVO!! Gestién integral de la Exclusivo para comités de | ej(;arqqo o d emerger_1§:|ahdesde Ila 2 horas » horas
emergencia. emergencias a m|n|strat|\{o e |prevencion asta e
la emergencia reintegro del
desde |a nersonal lesionado
Brindar elementos |* Definicion de
NUEVO!! Preparacion y respuesta |Exclusivo para comités de | - parala rTcursos y 3 horas 3 horas
para emergencias invernales. emergencias preparacion’y N
respuesta ante ante una
eventos invernaleslemeraencia invernal
Definir * Técnicas para
NUEVOQ!! Brigadas y grupos . . i i i
! 9 ! y grup Exclusivo para comités de metodologias para trapajo en equipo.
emergencias: Cémo hacerlos emergencias Taller hacer de los * Liderazgo. 4 horas
efectivos. comités de * Definicion de
emergencias v los |antitudes fisicas v
Definir los * |dentificacion de
NUEVO!! Primera respuesta frente |Exclusivo para comités de Taller metodlos de pehgros.de Ia§ . 3 horas 3 horas
a fugas y derrames. emergencias contro y sustanclas quimicas
estrategias para la|basados en las
atencion de una haoias de seauridad o
Disefiar y ejecutar [* Revision del
NUEVO!! Cémo preparar un . . i Alisi
_ prepare Exclusivo para comités de un smulagro de |andlisis de
simulacro de emergencias en la Taller emergencias 2 horas 2 horas

empresa.

emergencias

acorde con el
analisis de las

amenazas, recursos
y vulnerabilidad de
la empresa




Reconocer los * Quimica 'y
_ Miembros del COPASO factores de riesgo |comportamiento del
Prevencion y control del fuego. vigias y brigadistas ' Taller que contribuyen a |fuego. 4 horas 4 horas
la aparicion de * Clases de fuego.
incendios aplicar |* Agentes extintores
Reaccionar de 1. CONCEPTOS
una manera BASICOS
Primeros auxilios. Interés general Taller oportuna y a. Definicion 8 horas 8 horas
adecuada frente a |b. Objetivos
1n accidente o ¢ Cualidades de 1in
Coordinadores de Salud Apreciar la *¢Qué es una
Plan de emergencias. (Certificado |Ocupacional, miembros del L |mp0rtanf:’|a de la emergfenua?
por el SENA) COPASO, vigias, Seminario preparacion para * ¢ Qué es un.p|an 8 horas 8 horas
brigadistas y supervisores las emergencias |de emergerplas?
comao * Compraomiso
Habilidades sociales en la
gestion de salud y seguridad
Temas Dirigido a Metodolo Objetivo Contenido Intensi Intensi
gia dad dad
Como generar cultura del cuidado | Pirectores de Gestion ~_ |*Reconocer los  |* Conceptos y
en las organizaciones. Humana, Coordinadores de [S€MiNario felementos y definiciones de 4 horas
Hacer conciente la|* ¢ Qué es la
NUEVO!! Fortaleciendo la ) importancia de autoestima?.
autoestima. Interés general Taller conocerse y * ¢ Como reconocer 4 horas 4 horas
aceptarse a si la autoestima?.
mismo e * Desarrollo de 1a
. Directores de Gestion Enunciar las * Aspectos
NUEVO!! Cémo mejorar los Humana. Coordinadores de caracteristicas y el|generales de
procesos de induccién y Salud O(;upacional Calidad Taller contenido de un  |induccién. 4 horas 4 horas
capacitacion en salud y seguridad. y Produccién ' proceso de * Aspectos
induccidon v generales de
* |dentificar las * Factores criticos
NUEVO!! Afrontamiento de los diferentes de éxito que
procesos de cambio en las Interés general Taller reacciones favorecen la 2 horas 2 horas
organizaciones. humanas frente a |incorporacion de
los nrocesos de cambios en la
Desarrollar la El Seminario se
Desarrollo de habilidades para la Directores de Gestion __|destreza de divide en siete
coordinacién de personal. Humanay Coordllnadores Seminario |alentar la auto principios 8 horas 8 horas
de Salud Ocupacional confianza de los  [sustentados en
colaboradores a teorias e ideas
Conocer los * Qué es
Programacion neurolinguistica . origenes, historia prograrna?i’ér?
aplicada ala Salud Ocupacional. Interés general Taller y aportes de' la Neurohngu}s“ca y 4 horas 4 horas
programacion para que sirve en
neurolinaiistica Salud Ocunacional
Reconocer las * Conceptos
Factores protectores individuales caracteristicas de |basicos.
de afrontamiento para manejo del |Interés general Taller personalidad y * Consecuencias del |4 horas 4 horas
estrés. estilos de vida que |estrés negativo
influven en |a sobre 1a salud
Valorar el conflicto |* Andlisis y
Estrategias para el manejo del ) como una comprension del
conflicto y la negociacién, Interés general Taller co.nd|C|.o.n humana |conflicto. . 4 horas 4 horas
e identificar los * Influencias de los
elementos maodelos mentales v
Brindar * Fomento del
Desarrollo de habilidades sociales herramientas a los | Autoestima.
para facilitar procesos en saludy |Interés general Seminario |asistentes que les |* Identificar las 8 horas

seguridad.

permita un
acercamiento al

caracteristicas de
una baia v alta auto-




Fomentar la * Diferencia entre
Coordinadores de Salud cooperacioén entre |equipo y grupos de
Equipos efectivos de trabajo. Ocupacional y miembros Taller los miembros de |trabajo. 4 horas 4 horas
del COPASO. los equipos con  |* Elementos bésicos

ohieti lde 1in equino de
Reconocer las * Bases
diferentes visiones|motivacionales de la

Seguridad basada en valores. Interés general Taller que existen sobre |seguridad. 2 horas 2 horas
la seguridad y * Visiones de la
analizar las hases Iseauridad
* Reconocer los  |* Ley 9 del 79,

Liderazgo en la gestién de la salud . aspgctos_ ,de Resolucion _2,400 del

y la seguridad Interés general Taller lesgislacion 79, Resolucién 1016 |2 horas 2 horas
aplicables en del 89, Resolucién
Colombia a la 2013 de 1933
Diferenciar el * Elementos basicos
modelo de del proceso de la

Comunicacién asertiva. Interés general Taller comunicacion comunicacién 2 horas 2 horas
tradicional del humana.

. .

Identificar, * Definicion de
NUE.V,O!! Enjcrenamlento en Coordinadores de HSE y de|Conferenc anal!zar y evaluar con(}:eptos.
Gestion del riesgo ocupacional. Salud Ocupacional ia los riesgos para  |* Métodos y 4 horas
Nota: Revisar Objetivo y Contenido estimar la resultados de la
maanitud de evaluacion de
Coordinadores de HSE y de * Facilitar el * Fundamentos de la
NUEVO!! Responsabilidad social. |Salud Ocupacional, Conferenc dlagngstlgo en las g“'a,'-_""? 26000. 2h oh
Introduccién a la ISO 26000. Directores de Gestion ia organizaciones a_ * A_nahsns de los oras oras
Humana partir de los indicadores de
fundamentos aiie | al i
Coordinadores de HSE y de Conocer la * Nuevos criterios
NUEVOQ!! Guia técnica colombiana |Salud Ocupacional, Conferenc actualizacion de  |para IE_‘ identificacion ah ah
GTCA45: Actualizacion. Directores de Gestion ia los conceptos de pe"Q’PS y oras oras
Humana para la valoracion de
e ia lriesqos
NUEVO!! Guia para la * |dentificar las * Qué es un sistema
implementacién de un Sistema de |Coordinadores de HSE y de|Conferenc normas'y de g.estlorT L ah ah
Gestion Ambiental basado en ISO |Salud Ocupacional ia regulaciones gn ambiental: D,|s¢'ano y oras oras
14001. salud y seguridad |conceptos basicos
aile rigopen en para imnlementacidn
Afianzar * Introduccién a la
Gestlgn integral (.je higiene, Coordinadores de HSE y de|Conferenc conocimientos 963"0”: partes
seguridad y ambiente para Salud Ocupacional ia generales en el interesadas, 4 horas 4 horas
contratistas. area de higiene  |principios y

Médulo 1. Liderazgo y compromiso

Coordinadores de Salud

Conferenc

* |dentificar las
normas y

* Politicas de Salud
Ocupacional y

salud y seguridad
qaue rigen en

gerencial. Politica. Ocupacional ia regulaciones gn ambient.e. o 4 horas 4 horas
salud y seguridad |* Organizacion.
que rigen en * Resnonsahilidades
* |dentificar las * Entradas al
Médulo 2. Liderazgo y compromiso |Coordinadores de Salud Conferenc normas_y Erocesg.. ah ah
gerencial. Objetivos y metas. Ocupacional ia regulaciones en Requisitos legales. |4 horas oras

* Diagndstico de

trabaio v de salud




* |dentificar las

*

Responsabilidades.

Méodulo 3. Desarrollo y ejecucion Coordinadores de Salud Conferenc norn:as.y * Induccis 4 horas 4 horas
del sistema de gestion. Ocupacional ia regulaciones gn .n ucm.o'n,
salud y seguridad |reinducciony
aue rigen en entrenamiento
* |dentificar las * Matriz de
Médulo 4. Administracion del Coordinadores de Salud Conferenc norn:as.y |de|.nt|f|caC|0n de los 4 horas 4 horas
riesgo. Identificacién de los riesgos.|Ocupacional ia regulaciones gn Peligros. o
salud y seguridad |* Evaluacion y
aue rigen en control de riesaos
* |dentificar las
Médulo 5. Administracién del Coordinadores de Salud Conferenc normas.y . .,
) - . . regulaciones en Plan de accion. 4 horas 4 horas
riesgo. Programas de gestion. Ocupacional ia ;
salud y seguridad
aue rigen en
* |dentificar las * Control de
Médulo 6. Administracién del .
riesgo. Sistemas de vigilancia Coordinadores de Salud Conferenc norn:as.y enffermedald 4 horas 4 horas
: go. IStel g Ocupacional ia regulaciones gn pro esmn_a.
epidemiologica. salud y seguridad [* Evaluaciones
aile rigpen en médicas
* |dentificar las * Andlisis de
Médulo 7. Administracion del Coordinadores de Salud Conferenc nom;as.y amgpazals y resgos 4 horas 4 horas
riesgo. Gestién ambiental. Ocupacional ia regulaciones _en am !er!ta es.
salud y seguridad |* Objetivos.
aue rigen en * Metas
* |dentificar las * Auditorias del
Médulo 8. Evaluacion Coordinadores de Salud Conferenc nom:aS_y flztema. 4 horas 4 horas
. . Ocupacional ia regulaciones en cciones
salud y seguridad |correctivas y
que rigen en nreventivas al
Fomento de Vida Sana
Temas Dirigido a M'etodolo Objetivo Contenido LntsnSI Lnt§n3|
* |dentificar los * Piramide
NUEVO! Habitos de alimentacion Interés general Taller e!emgztos dela  falmenticta y crterios 2 horas 2 horas
saludable. g p|_ram| .e- para su us,o.‘
alimenticia. * Caracteristicas de
* Reconacer las una alimentacién
Reconocer la * Prevencion de
responsabilidad  |accidentes fuera del
. . . Conferenc . A
NUEVOQ!! Estilos de vida saludable. |Interés general ia taller |aue tiene cada trabajo. 2 horas
' persona con su * Habitos
pronia salud v 1a nutricionales
* Apreciar la * Actividad fisica en
NUEVO!! Promocién de la Interés general, Directores importancia de la [la salud humana.
actividad fisica y prevencion del de Gestion Humana y Taller actividad fisica en |* Efectos del 2 horas 2 horas
sedentarismo. Bienestar laboral la salud humana. |sedentarismo sobre
* |dentificar los la salud de las
* |dentificar los * Tabaquismo,
Prevencion del consumo de Interés general, Directores efectos del abuso |alcoholismo y
alcohol, tabaco y sustancias de Gestion Humana y Taller del tabaco, alcohol|farmacodependecia, |2 horas 2 horas
psicoactivas en el ambito laboral Bienestar laboral ylo sustancias conceptos béasicos.
nsicoactivas sobre 1* Ffectos fisicos v
* Reconocer las  |* Tendencias para la
S Interés general, Directores i ini i6
NUEVOQ!! Utilizacién adecuada del g tendgmlas gn a.\dmlnlstrauon del
tiempo libre de Gestion Humana y Taller administracion del |tiempo. 2 horas 2 horas
' Bienestar laboral tiempo. * Administracion y
* ldentificar las oraanizacion de la
* |dentificar los * Riesgos mas
» Interés general, Directores i 4
NUEVO!! Prevencién de 9 riesgos mas comunes en los
de Gestion Humana y Taller comunes en los hogares o lugares 3 horas 2 horas

accidentes en el hogar.

Bienestar laboral

hogares o lugares
de hahitacidn

de habitacion.
* Estrateqias de




Detectar * Factores de riesgo
Deteccién temprana de cancer de Interés general Conferenc te'mprargjamente el ET‘:I cancer de seno. 2 horas 2 horas
seno y del cuello uterino. 9 ia cancer ; € seno, agtores
proporcionando relacionalos con los
acciones estilos de vida
Motivar a los * Tipos de
trabajadores para |enfermedades
. . . Conferenc| “- % | .
Riesgo cardiovascular. Interés general ia disminuir el riesgo |cardiovasculares. 2 horas 2 horas
cardiovascular a |* Principales
través de sii factores de riesao
Directores de Gestion Estudiar el * Fomento del
Promocién de la salud en Hum;nad de Salud Taller enlto(rjn(gllaboral | qutOICL:jldafdo. 4 horas 4 horas
ambientes laborales. coordinadores de Salu saludable con e a u, y actores
Ocupacional y fin de promover |psicoldgicos,
miembros del COPASO una buena salud  familiares v
Motivar al aprecio |* Yo soy humano
El cuerpo c6mo instrumento de Interés general Taller por el cger[()jo,l por mi maravilioso 4 horas 4 horas
vida y de trabajo. g reconociendo la  |cuerpo. .
estructura 'y las * Conociendo mi
funciones cuerng estriuctural v
Gestion Adminitrativa con ARP
SLIDA
Temas Dirigido a Metodolo |opjetivo Contenido Intensi Intensi
ala dad dad
Conocer y utilizar |* Reporte de ingreso
Formacién en procesos, servicios las diferentes y retiro de
L . . . Conferenc . .
administrativos y pagina Web ARP |Interés general ia herramientas que |trabajadores. 4 horas 4 horas
SURA. ofrece ARP SURA |* Autoliquidacion y
para facilitar los pnaqo mensual de
* Apreciar la * Ventajas y
NUEVO!! Formacién ONLINE. Directores de Gestion Conferenc importancia, los beneficios de la
Coémo ser un facilitador en su Humana y Coordinadores ia beneficios y formacién on line. 2 horas 2 horas
empresa. de Salud Ocupacional facilidades de las |* Cémo crear y
nuevas utilizar ambientes
Eventos sectoriales
Temas Dirigido a Metodolo |opjetivo Contenido Intensi Intensi
aia dad dad
Analizar la * Conferencia de
. . Directores de Gestion Ati i
Jornadas multisectoriales de Salud ) Conferenc [Problematica de  |actualidad para
Ocupacional Humana y Coordinadores ia accidentalidad, gerentes. 8 horas
de Salud Ocupacional promover * Caracterizacion de
estrateqias para ellla accidentalidad del
Analizar la * Conferencia de
. . Directores de Gestion Ati i
Jornadas multisectoriales de Salud ) Conferenc [Problematica de  |actualidad para
Ocupacional Humana y Coordinadores ia accidentalidad, gerentes. 8 horas
de Salud Ocupacional promover * Caracterizacion de
estrateqias para ellla accidentalidad del
Analizar la * Conferencia de
. Directores de Gestion Ati i
Jomadas de Salud Ocupacional |7 = 0 "ol |Conferenc propcljematl{((:jaéie actualidad para 8 horas ahoras
para el sector Alimentos. Y ) ia accidentalidad, gerentes. L
de Salud Ocupacional promover * Caracterizacion de
estrateqias para ellla accidentalidad del
Analizar la * Conferencia de
Jornadas de Salud Ocupacional Directores de Gestion Conferenc problematica de  |actualidad para
para el sector artes graficas, papel, [Humana y Coordinadores ia accidentalidad, gerentes. 8 horas
plastico y quimico. de Salud Ocupacional promover * Caracterizacién de
estrateqias para ellla accidentalidad del
Analizar la * Conferencia de
Jornadas de Salud Ocupacional Directores de Gestién Conferenc problematica de  |actualidad para
para el sector Automotriz y Humana y Coordinadores ia accidentalidad, gerentes. 8 horas
Transporte. de Salud Ocupacional promover * Caracterizacion de
estrateqias para ellla accidentalidad del
Analizar la * Conferencia de
. Directores de Gestion Ati i
Jomadas de Salud Ocupacional |7 ~= ~0 "ol |Conferenc prop(ljematl{zage actualidad para 8 horas 4 horas
para el sector Construccion. y ia accidentalidad, gerentes.

de Salud Ocupacional

promover

estrateqias para el

* Caracterizacion de
la accidentalidad del




Jornada de Salud Ocupacional

Directores de Gestion

Conferenc

Analizar la
problematica de

* Conferencia de
actualidad para

. Humana y Coordinadores i i 8 horas 4 horas
para el sector Metalmecanico. y } ia accidentalidad, gerentes. o
de Salud Ocupacional promover * Caracterizacion de
estrateqias nara ellla accidentalidad del
Analizar la * Conferencia de
. Directores de Gestion Ati i
Jornada de Salud Ocupacional Humana v Coordinadores Conferenc prop(ljematl!((;aéje actualidad para 8 horas
para el sector Educacion. y } ia accidentalidad, gerentes. o
de Salud Ocupacional promover * Caracterizacion de
estrateqias nara ellla accidentalidad del
Analizar la * Conferencia de
. Directores de Gestion Ati i
Jornada de Salud Ocupacional . Conferenc proplemat!ca de [actualidad para
Humana y Coordinadores |. accidentalidad gerentes. 8 horas
para el sector Salud. . ia ' o
de Salud Ocupacional promover * Caracterizacion de
estrateqias nara ellla accidentalidad del
Analizar la * Conferencia de
Jornada de Salud Ocupacional Directores de Gestion Conferenc |Problematica de  |actualidad para
para el sector Servicios, comercio y|Humana y Coordinadores ia accidentalidad, gerentes. 8 horas
financiero. de Salud Ocupacional promover * Caracterizacion de
estrateqias nara ellla accidentalidad del
Analizar la * Conferencia de
Jornada de Salud Ocupacional Directores de Gestion Conferenc |Problematica de  |actualidad para
para el sector Textil y Humana y Coordinadores ia accidentalidad, gerentes. 8 horas
confecciones. de Salud Ocupacional promover * Caracterizacion de
estrateqias nara ellla accidentalidad del
Analizar la * Conferencia de
. Directores de Gestion Ati i
Jornadas de Salud Ocupacional Humana v Coordinadores Conferenc prol.)cljematll.(éaéje actualidad para 8 horas 4 horas
para el sector Hidrocarburos. y . ia accidentalidad, gerentes. o,
de Salud Ocupacional promover * Caracterizacion de
estrateqias nara ellla accidentalidad del
Analizar la * Conferencia de
. Directores de Gestion Ati i
Jornadas de Salud Ocupacional Humana v Coordinadores Conferenc prol.)cljematll.(éaéje actualidad para 8 horas
para el sector Tercerizacion. y . ia accidentalidad, gerentes. o,
de Salud Ocupacional promover * Caracterizacion de
estrateqias nara ellla accidentalidad del
Analizar la * Conferencia de
Directores de Gestion Ati i
Jornada MULTISECTORIAL para . Conferenc prot.)lematl.ca de [actualidad para
Humana y Coordinadores |. accidentalidad gerentes. 8 horas
empresas Pymes. } ia ' o
de Salud Ocupacional promover * Caracterizacion de
estrateqias nara ellla accidentalidad
Analizar la * Conferencia de
. Directores de Gestion At i
Jornadas de Salud Ocupacional Humana v Coordinadores Conferenc prot.)lematll.ca de [actualidad para 8 horas
para el sector Minero y _ ia accidentalidad, gerentes. o
de Salud Ocupacional promover * Caracterizacion de
estrateqias nara ellla accidentalidad
Analizar la * Conferencia de
. Directores de Gestion Ati i
Jornadas de Salud Ocupacional Humana v Coordinadores Conferenc prot.)lematll.ca de [actualidad para 8 horas
para el sector Financiero y ) ia accidentalidad, |gerentes.
de Salud Ocupacional promover * Caracterizacion de
estrateqias nara ellla accidentalidad
Analizar la * Conferencia de
. Directores de Gestion Ati i
Jornadas de Salud Ocupacional Humana v Coordinadores Conferenc prot.)éematll.(ctiac(ije actualidad para 8 horas
para el sector Comercio y ) ia accidentalidad, |gerentes.
de Salud Ocupacional promover * Caracterizacion de
estrateqias nara ellla accidentalidad
Analizar la * Conferencia de
. Directores de Gestion Ati i
Jornadas de Salud Ocupacional Humana v Coordinadores Conferenc prot.)éematll.(c:iaéje actualidad para 8 horas
para Grandes superficies. y ) ia accidentalidad, |gerentes.
de Salud Ocupacional promover * Caracterizacion de
estrateqias nara ellla accidentalidad
Analizar la * Conferencia de
. Directores de Gestion Ati i
Jornadas de Salud Ocupacional Humana v Coordinadores Conferenc prot.)éematll.(c:iaéje actualidad para 8 horas
para empresas de Seguridad. y ia accidentalidad, gerentes.

de Salud Ocupacional

promover
estrateqias nara el

* Caracterizacion de
la accidentalidad




Directores de Gestion

Analizar la
problematica de

* Conferencia de
actualidad para

Jornadas de Salud Ocupacional Humana v Coordinadores Conferenc id lidad 8 horas
para el sector Aeronautico. y ) ia accidentalidad,  |gerentes.
de Salud Ocupacional promover * Caracterizacion de
estrateqias para ellla accidentalidad
Analizar la * Conferencia de
Jornadas de Salud Ocupacional Directores de Gestion Conferenc problematica de  |actualidad para
: Humana y Coordinadores |. i i 8 horas
para el sector Portuario. y ) ia accidentalidad,  |gerentes.
de Salud Ocupacional promover * Caracterizacion de
estrateqias para ellla accidentalidad
Analizar la * Conferencia de
Jornadas de Salud Ocupacional Directores de Gestion Conferenc problematica de  |actualidad para
. Humana y Coordinadores |. i i 8 horas
para el sector Turismo. y ia accidentalidad, gerentes.

de Salud Ocupacional

promover
estrateqias nara el

* Caracterizacion de

la accidentalidad




BOGOTA

Fecha Lugar
Edificio World
Mayo 02 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. ' Business Port.
Agosto 27 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Noviembre | ~o.rara 69
08 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44
Edificio World
Abril 17 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Septiembre 12 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Carrera 69
#25B-44
) ] ] Edificio World
Abl’l.| 11 de 08.90 a.m.a 12.90 p.m. Business Port.
Junio 19 de 08.09 a.m. a 12.09 p.m. Carrera 69
Octubre 25 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44
Edificio World
. Business Port.
Julio 03 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Carrera 69
#25B-44
Marzo 13 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Edificio World
Abril 16 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Mayo 07 de |Business Port.
08:00 a.m. a 05:00 p.m. Mayo 31 de 08:00 a.m. a| Carrera 69
05:00 p.m. Junio 05 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. #25B-44
Edificio World
Feb.rero 23 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Junio 13 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Octubre 01 Carrera 69
de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44
Marzo 08 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Edificio World
Marzo 27 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Business Port.
Abril 24 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Carrera 69
Mayo 03 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. #25B-44
Edificio World
Abril 30 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Business Port.
Julio 24 de 08:00 a.m a 05:00 p.m. Octubre 02 de| Carera 69
08:00 a.m. a 05:00 p.m. #255'4_4
primer piso
Aunditaringe
Marzo 13 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Edificio World
Mayo 10 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Julio 11 de |Business Port.
08:00 a.m. a 05:00 p.m. Septiembre 28 de 08:00 Carrera 69
a.m. a 05:00 p.m. Diciembre 04 de 08:00 a.m. a #25B-44




BOGOTA

Observaciones Lugar
Febrero 28 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Club
Febrero 28 de 01:00 p.m. a 05:00 p.m. Marzo 26 | Colsubsidio
de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Marzo 26 de 01:00 Bellavista
p.m. a 05:00 p.m. Abril 24 de 08:00 a.m. a 12:00 Autopista
nm Abril24de 0100 npm a0500nm Mavo Norte Kim 18
Edificio World
Marzo 14 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. Business Port.
Junio 12 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. Septiembre Carrera 69
13 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. #25B-44
primer niso
Edificio World
Abril 25 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. Business Port.
Julio 10 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. Octubre 23 Carrera 69
de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. #25B-44

primer niso




Mayo 11 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

Edificio World
Business Port.

Octubre 11 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m Carrera 69
#25B-44
primer niso
Edificio World
Abril 10 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m. Business Port.
Junio 20 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m. Noviembre Carrera 69
16 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m. #25B-44
primer niso
Edificio World
Marzo 20 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Octubre 29 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Carrera 69
#25B-44
Edificio World
Mayo 04 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m. Business Port.
Agosto 09 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m. Noviembre | carrera 69
08 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m. #25B-44
Edificio World
Marzo 12 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m. Business Port.
Julio 19 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m. Octubre 16 Carrera 69
de 08:00 a.m. a 11:00 a.m. #25B-44

primer niso

Mayo 09 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.
Octubre 29 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.

Edificio World
Business Port.
Carrera 69
#25B-44

primer niso

Edificio World
Mayo 08 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. Business Port.
Septiembre 19 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. Carrera 69
#25B-44
primer piso
Marzo 10 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Edificio World
Mayo 05 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Agosto 18 |BuSiness Port
de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Octubre 11 de 08:00 | CAarrera 69
a.m. a 12:00 p.m. #258-4_4
nt_’l!‘n‘Pr DISOQ
Marzo 09 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Edificio World
Abril 21 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Septiembre |BUSiness Port
15 de 08:00 a.m. @ 12:00 p.m. Noviembre 27 de | C2rrera 69
#25B-44

02:00 p.m. a 06:00 p.m.

primer pniso

Junio 07 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.
Septiembre 28 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Edificio World
Business Port.
Carrera 69
#25B-44

primer pniso




Marzo 22 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.

Edificio World
Business Port.

Junio 21 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m. Septiembre Carrera 69
14 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44
primer pniso
Edificio World
Marzo 06 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m. Business Port.
Mayo 29 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Agosto 28 Carrera 69
de 02:00 p.m. a 06:00 p.m. Noviembre 15 de #25B-44
08:00 a.m. a 12:00 p.m. primer piso
Auditorios.
Edificio World
Abril 18 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Junio 15 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Diciembre Carrera 69
04 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44
primer pniso
Marzo 26 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Edificio World
Mayo 22 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Julio 26 de |Business Port.
08:00 a.m. a 05:00 p.m. Octubre 10 de 08:00 Carrera 69
a.m. a 05:00 p.m. Diciembre 07 de 08:00 a.m. a #25B-44
0500 nm primer pniso
Edificio World
Marzo 06 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Business Port.
Mayo 16 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Julio 27 de Carrera 69
08:00 a.m. a 05:00 p.m. Octubre 22 de 08:00 #25B-44
a.m. a 05:00 p.m. primer piso
Auditorios.
Marzo 28 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Edificio World
Junio 04 de 8:00 a.m a 05:00 p.m. Julio 23 de Business Port.
08:00 a.m. a 05:00 p.m. Octubre 08 de 8:00 a.m a| Carrera 69
05:00 p.m. Diciembre 05 de 08:00 a.m. a 05:00 #25B-44
nm prumer niso
Marzo 15 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Club
Mayo 8 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Julio 18 de Colsubsidio
08:00 a.m. a 05:00 p.m. Septiembre 19 de 08:00 Bellavista
a.m. a 05:00 p.m. Autopista
Noviembre 28 de 0800 am a 0500 b m Norte Km 18
Marzo 14 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Edificio World
Mayo 04 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Julio 31 de |Business Port.
08:00 a.m. a 05:00 p.m. Octubre 03 de 08:00 Carrera 69
a.m. a 05:00 p.m. Diciembre 03 de 08:00 a.m. a #25B-44
05000 m primer niso
Edificio World
Abril 27 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Septiembre 21 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m. Carrera 69
#25B-44
primer niso
Marzo 16 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Edificio World
Mayo 15 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Junio 27 de |Business Port.
08:00 a.m. a 05:00 p.m. Agosto 23 de 08:00 a.m. Carrera 69
a 05:00 p.m. Septiembre 24 de 08:00 a.m. a #25B-44
0500 nm Octubre 25 de 0800 am _a 0500 primer pniso
Edificio World
Abril 24 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Agosto 02 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Carrera 69
Noviembre 21 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44
primer pniso
Edificio World
Abril 25 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Julio 24 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m. Octubre 18 Carrera 69
de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44

primer pniso




Febrero 29 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.
Abril 10 de 08:00 a.m. a 12.00 p.m. Junio 05 de

Edificio World
Business Port.

08:00 a.m. a 12.00 p.m. Agosto 08 de 02:00 p.m. Carrera 69
a 06:00 p.m. Octubre 24 de 02:00 p.m. a 06:00 #25B-44
Dmn prmer niso
Marzo 23 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Edificio World
Mayo 28 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m. Julio 18 de |Business Port.
02:00 p.m. a 06:00 p.m. Septiembre 07 de 08:00 Carrera 69
a.m. a 12:00 p.m. Noviembre 26 de 08:00 a.m. #25B-44
al2:00nm primer niso
Marzo 29 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Edificio World
Junio 26 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m. Septiembre |Business Port.
21 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Carrera 69
Marzo 16 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Ed|f|C|0 World
Mayo 26 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Agosto 25 Business Port.
de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Noviembre 29 de Carrera 69
#25B-44

02:00 p.m. a 06:00 p.m.

primer niso

Edificio World
Marzo 22 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Junio 07 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Agosto 15 Carrera 69
de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44
primer niso
Edificio World
Marzo 30 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Junio 21 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Septiembre | Carrera 69
04 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44
primer niso
Edificio World
Abril 19 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Julio 05 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Septiembre Carrera 69
18 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44
primer niso
Edificio World
Abril 19 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.

Agosto 01 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Carrera 69
Septiembre 11 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44
primer niso
Edificio World
Mayo 02 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Agosto 14 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Carrera 69
Septiembre 27 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44
primer niso
Edificio World
Mayo 17 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Agosto 28 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Octubre Carrera 69
09 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44
primer niso
Edificio World
Mayo 30 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Septiembre 06 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Carrera 69
Octubre 23 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44

primer pniso




Junio 14 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Edificio World
Business Port.

Septiembre 20 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Carrera 69
Octubre 31 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44
primer niso
Edificio World
Junio 28 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Octubre 04 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Carrera 69
Noviembre 02 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44
primer niso
Edificio World
Julio 13 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Octubre 19 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Carrera 69
Noviembre 14 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44
primer niso
Edificio World
Julio 24 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Octubre 26 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Carrera 69
Noviembre 23 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44

primer pniso







BOGOTA

Observaciones Lugar

Marzo 01 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. Edificio World

Junio 12 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. Agosto 31 Business Port.

de 08:00 a.m. a 10:00 a.m. Octubre 30 de 02:00 | CAarera 69
#25B-44

p.m. a 04:00 p.m.

primer pniso

Abril 12 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.
Agosto 09 de 08:00 a.m. a 11:00 a.m.

Edificio World
Business Port.
Carrera 69
#25B-44
nrimer niso

Mayo 08 de 08:00 a.m. a 11:00 a.m.
Octubre 04 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.

Edificio World
Business Port.
Carrera 69
#25B-44
nrimer niso

Marzo 13 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.
Septiembre 06 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.

Edificio World
Business Port.
Carrera 69
#25B-44
primer niso




Abril 19 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.

Edificio World
Business Port.

Julio 11 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Octubre 26 Carrera 69
de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44
primer niso
Edificio World

Febrero 28 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Mayo 18 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Agosto 06 Business Port.
de 02:00 p.m. a 06:00 p.m. Noviembre 19 de Carrera 69
02:00 p.m. a 06:00 p.m. #25B-44
prumer nISo
Edificio World
Marzo 05 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m. Business Port.
Mayo 15 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Octubre 01 Carrera 69
de 02:00 p.m. a 06:00 p.m. #25B-44
primer niso
Edificio World
Marzo 05 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m. Business Port.
Junio 29 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m. Septiembre Carrera 69
25 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. #25B-44
primer niso
Edificio World
Abril 16 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Julio 12 de 08:00 a.m. a 12.00 p.m. Octubre 24 Carrera 69
de 08:00 a.m. a 12.00 p.m. #25B-44

primer nisg

BOGOTA

Observaciones

Lugar

Marzo 20 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Junio 29 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Septiembre
24 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  Noviembre 26 de
08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Edificio World
Business Port.
Carrera 69
#25B-44

primer nisg

Marzo 02 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.
Agosto 13 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

Edificio World
Business Port.
Carrera 69
#25B-44

primer niso

Marzo 22 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.
Agosto 29 de 08:00 a.m. a 11:00 a.m.

Edificio World
Business Port.
Carrera 69
#25B-44

primer niso

Edificio World
Abril 18 de 08:00 a.m. a 11:00 a.m. Business Port.
Agosto 02 de 8:00 a.m a 11:00 a.m. Carrera 69
#25B-44
primer niso
Edificio World
Abril 13 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. Business Port.
Junio 15 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m. Agosto 21 Carrera 69
de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. #25B-44

primer pniso




Febrero 28 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Avenida

Marzo 12 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Marzo 24 carrera 60
de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  Abril 13 de 08:00 No.63-63
a.m. a 12:00 p.m. Abril 23 de 08:00 a.m. a 12:00| Aqua Kid,
nm Mavo 07 de 0800 am a12-:00npm cerca al
Marzo 01 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Cruz Roja
Marzo 20 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Abril 12 de Seccional
08:00 a.m. a 05:00 p.m. Abril 30 de 08:00 a.m. a |Cundinamarca
05:00 p.m. Mayo 04 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. . Avenida 68

: : io 06 de #68R-31
Marzo 15 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Edificio World
Abril 12 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Mayo 17 de [Business Port.
08:00 a.m. a 05:00 p.m. Junio 19 de 08:00 a.m. Carrera 69
a 05:00 p.m. Julio 03 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. #25B-44

Agosto 15 de 0800 am a0500nm

primer nisg

BOGOTA
Observaciones Lugar
Edificio World
Marzo 09 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Junio 08 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Septiembre | Carrera 69
17 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44
primer niso
Edificio World
Mayo 09 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Agosto 14 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Carrera 69
Noviembre 01 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44
primer niso
Edificio World
Marzo 01 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m. Business Port.
Junio 14 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. Septiembre Carrera 69
25 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m. #25B-44
nt_'im‘pr niso
Abril 30 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Ed'f_'c'o World
Julio 09 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Septiembre |BUSiness Port.
10 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m. Noviembre 14 de Carrera 69
08:00 a.m. a 05:00 p.m. #25B-44
primer nisg
Edificio World
Abril 23 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m. Business Port.
Septiembre 12 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Carrera 69
#25B-44
primer niso
Marzo 21 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Edificio World
Mayo 07 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Julio 19 de |Business Port.
08:00 a.m. a 12:00 p.m. Septiembre 26 de 02:00| Carrera 69
p.m. a 06:00 p.m. Noviembre 22 de 08:00 a.m. a #25B-44
1200 b m primer niso
Marzo 07 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Ed'f_'c'o World
Mayo 16 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m. Agosto 30 | Business Port.
de 02:00 p.m. a 06:00 p.m. Noviembre 23 de Carrera 69
#25B-44

08:00 a.m. a 12:00 p.m.

primer pniso




Marzo 12 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.
Mayo 22 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m. Julio 25 de

Edificio World
Business Port.

02:00 p.m. a 06:00 p.m. Octubre 11 de 02:00 Carrera 69
p.m. a 06:00 p.m. #258-4_4
poumer nISo
Marzo 07 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. Edificio World
Mayo 14 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. Julio 31 de | Business Port.
02:00 p.m. a 04:00 p.m. Noviembre 01 de 02:00 Carrera 69
p.m. a 04:00 p.m. #258-4_4
poumer nIsQ
Febrero 27 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. Edificio World
Abril 11 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. Junio 06 de | BuSiness Port.
02:00 p.m. a 04:00 p.m. Septiembre 03 de 02:00 | Carrera 69
p.m. a 04:00 p.m. #258-4_4
prumer nISo
Abril 27 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. Edificio World
Julio 09 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. Septiembre |BUSiness Port.
20 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. Noviembre 21 de | CAarera 69
#25B-44

02:00 p.m. a 04:00 p.m.

primer nisg

BOGOTA
Observaciones Lugar
Edificio World
Marzo 28 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. Business Port.
Junio 28 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. Noviembre Carrera 69
07 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. #25B-44
primer niso
Edificio World
Febrero 24 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Abril 25 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Agosto 13 Carrera 69
de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44
nrimer niso
Edificio World
Marzo 07 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Agosto 30 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Carrera 69
#25B-44
nrimer niso
Edificio World
Marzo 08 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Agosto 03 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Carrera 69
Noviembre 20 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44

primer niso

Edificio World
Marzo 21 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Junio 22 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  Octubre 05 Carrera 69
de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44
nrimer niso
Edificio World
Marzo 30 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Julio 12 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Octubre 12 Carrera 69
de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44

primer niso




Abril 17 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Edificio World
Business Port.

Julio 25 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Noviembre Carrera 69
02 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44
primer niso
Edificio World
Abril 26 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Agosto 10 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Carrera 69
Noviembre 16 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44
primer niso
Edificio World
Mayo 03 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Agosto 22 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Carrera 69
Noviembre 22 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44
primer niso
Edificio World
Mayo 10 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Septiembre 05 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Carrera 69
Noviembre 29 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44
primer niso
Edificio World
Mayo 24 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Septiembre 20 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Carrera 69
Diciembre 05 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44
primer niso
Edificio World
Junio 06 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Septiembre 26 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Carrera 69
Diciembre 12 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. #25B-44

primer nisq

BOGOTA
Observaciones Lugar
Edificio World
Mayo 23 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. Business Port.
Octubre 08 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. Carrera 69
#25B-44

primer pniso

Junio 01 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.
Septiembre 07 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

Edificio World
Business Port.
Carrera 69
#25B-44
nrimer niso

Marzo 29 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.
Julio 16 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m. Noviembre
09 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

Edificio World
Business Port.
Carrera 69
#25B-44
nrimer niso

Mayo 11 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.
Agosto 24 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

Edificio World
Business Port.
Carrera 69
#25B-44
nrimer niso

Julio 17 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

Edificio World
Business Port.
Carrera 69
#25B-44
primer niso




Abril 18 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

Edificio World
Business Port.

Agosto 31 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. Carrera 69
#25B-44
primer niso
Edificio World
Abril 13 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m. Business Port.
Noviembre 01 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m. Carrera 69
#25B-44
primer niso
Edificio World
Abril 20 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Agosto 01 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Carrera 69
#25B-44
primer niso
Edificio World
Mayo 25 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Business Port.
Octubre 12 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Carrera 69
#25B-44
primer nisq
BOGOTA
Observaciones Lugar
Enero 25 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Edificio World
Febrero 22 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. Marzo 23| Business Port.
de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  Abril 23 de 08:00 Carrera 69
a.m.a12:00 p.m. Mayo 23 de 08:00 a.m. a #25B-44
12:00 b m lunio 22 de 0800 am a12:00npm primer niso
Edificio World
Abril 20 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m. Business Port.
Julio 26 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m. Octubre 19 Carrera 69
de 08:00 a.m. a 10:00 a.m. #25B-44

primer nisg

BOGOTA

Observaciones

Lugar

Abril 26 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

AR Hotel
Salitre.
Carrera 60
#22-99

Septiembre 26 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

AR Hotel
Salitre.
Carrera 60
#22-99




Junio 06 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

AR Hotel
Salitre.
Carrera 60
#22-99

Julio 11 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

AR Hotel
Salitre.
Carrera 60
#22-99




















































08:00 a.m.

10:00 a.m.

11:00 a.m.

12:00 p.m.

01:00 p.m.

02:00 p.m.

03:00 p.m.

04:00 p.m.

05:00 p.m.

06:00 p.m.






