
Requisitos Legales S&SO

Temas Dirigido a
Metodolo

gía
Objetivo Contenido

Intensi

dad

Intensi

dad

NUEVO!! Entrenamiento a comités 

de convivencia y prevención del 

acoso laboral (Ley 1010 y 

Resolución 2646 de 2008).

Directivos, Directores de 

Gestión Humana y 

Coordinadores de Salud 

Ocupacional

Seminario

*  Identificar la 

legislación que 

regula en 

Colombia la 

protección de los 

* Ley 1010 del 2006.

* Resolución 2646 

de 2008.

* Bases para la 

creación del Comité 

4 horas 4 horas

NUEVO!! Política y plan de acción 

para el consumo de alcohol y 

sustancias psicoactivas.

Directivos, Directores de 

Gestión Humana y 

Coordinadores de Salud 

Ocupacional

Taller

* Facilitar un 

adecuado enfoque 

del fenómeno del 

uso y abuso de 

alcohol y/o 

* Alcoholismo y 

farmacodependecia, 

conceptos básicos.

* Efectos físicos y 

psicológicos a corto, 

4 horas 4 horas

Riesgo psicosocial.  Aspectos 

técnico legales.

Directivos, Directores de 

Gestión Humana y 

Coordinadores de Salud 

Ocupacional

Actualizac

ión

Brindar elementos 

conceptuales y 

metodológicos 

que permitan 

prevenir los 

* ¿Qué es riesgo 

psicosocial?

* Identificación y 

evaluación del 

riesgo psicosocial.

4 horas 4 horas

Aspectos técnicos legales de la 

enfermedad profesional.

Directivos, Directores de 

Gestión Humana y 

Coordinadores de Salud 

Ocupacional

Conferenc

ia

* Reconocer el 

marco legal del 

Sistema General 

de Riesgos 

Profesionales en 

* Actualización en 

legislación sobre 

Enfermedad 

Profesional.

* Procedimiento de 

4 horas 4 horas

Sistema General de Riesgos 

Profesionales y notificación del 

Accidente y Enfermedad 

Profesional.

Directivos, Directores de 

Gestión Humana, 

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y miembros 

del COPASO

Conferenc

ia

* Diferenciar los 

servicios que se 

prestan en una 

ARP, EPS y AFP, 

diligenciar 

* Sistema de 

Seguridad Social y 

Riesgos 

Profesionales.  

* Actores del 

4 horas

Plan básico legal. (Certificado por 

el SENA).

Coordinadores de salud 

ocupacional, miembros del 

COPASO y vigías

Seminario

* Identificar los 

aspectos legales 

que debe 

desarrollar la 

empresa para 

* Decreto Ley 1295 

del 94.

* Resolución 2013 

del 86.

* Resolución 1016 

8 horas 8 horas

Matriz de peligros - Panorama de 

factores de riesgo. (Certificado por 

el SENA).

Coordinadores de Salud 

Ocupacional, miembros del 

COPASO y vigías

Conferenc

ia

Identificar los 

peligros y valorar 

los riesgos, para 

definir las 

prioridades de 

* Clasificación de 

factores de riesgo.

* Panorama de 

factores de riesgo, 

valoración y 

4 horas 4 horas

Comité Paritario en Salud 

Ocupacional.  (Certificado por el 

SENA).

Coordinadores de salud 

ocupacional, miembros del 

COPASO y vigías

Seminario

, taller

* Reconocer las 

disposiciones 

legales 

relacionadas con 

la organización y 

* Marco legal 

vigente.

* Directriz para el 

desarrollo de las 

reuniones del 

8 horas 8 horas

Actualización Legal del Sistema 

General de Riesgos Profesionales 

y notificación del accidente y 

Enfermedad Profesional. 

(Certificado por el SENA).

Directivos, Directores de 

Gestión Humana, 

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y miembros 

del COPASO

Taller

* Diferenciar los 

servicios que se 

prestan en una 

ARP, EPS y AFP, 

diligenciar 

correctamente el 

* Sistema de 

Seguridad Social y 

Riesgos 

Profesionales.  

* Actores del 

Sistema de Riesgos 

8 horas 8 horas

Resolución 1401. Investigación de 

los accidentes de trabajo. 

(Certificado por el SENA).

Coordinadores de Salud 

Ocupacional, miembros del 

COPASO y supervisores

Seminario

, taller

Entender los 

conceptos básicos 

de investigación y 

análisis del 

accidente y revisar 

* Marco legal 

(Resolución 1401 

del 14 de mayo de 

2007 por la cual se 

reglamenta la 

8 horas 8 horas

Ciclo de formación para el 

desarrollo de habilidades 

técnicas  y sociales para la 

administración de programas de 

obra y gestión en Salud 

Ocupacional en el sector 

construcción. (Certificado por el 

SENA).

Dirigido a
Metodolo

gía
Objetivo Contenido

Intensi

dad

Intensi

dad

BOGOTA



Módulo 1. Modelo Cero Accidentes 

para la construcción.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y Supervisores
Taller

Delimitar la 

responsabilidad 

de los 

empleadores 

desde el punto de 

vista cívil, frente a 

la Seguridad 

Social y 

obligaciones 

* Responsabilidad 

legal y Sistema 

General de 

Seguridad Social.

* Presentación del 

modelo.

4 horas 4 horas

Módulo 2. Programa de obra y 

gestión en Salud Ocupacional.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y Supervisores
Taller

Identificar los 

factores de riesgo 

presente en el 

lugar de trabajo y 

proponer medidas 

* Retroalimentación 

a los compromisos 

del módulo anterior.

* Herramientas para 

la identificación de 

4 horas 4 horas

Módulo 3. Inspecciones de 

seguridad.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y Supervisores
Taller

Aplicar la técnica 

de inspecciones 

de seguridad para 

identificar y 

controlar 

* Retroalimentación 

a los compromisos 

del módulo anterior.

* Beneficios de las 

inspecciones. 

4 horas 4 horas

Módulo 4. Estándares de seguridad-

Momentos Sinceros.                                                                                                               

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y Supervisores
Taller

Aplicar la 

metodología de 

Momento Sincero 

para la solución 

participativa de los 

* Retroalimentación 

a las tareas del 

módulo anterior.

* Metodología 

Momento Sincero 

4 horas 4 horas

Módulo 5. Investigación y análisis 

de accidentes e incidentes.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y Supervisores
Taller

Investigar los 

hechos y analizar 

el conjunto de 

causas que, 

directa o 

* Retroalimentación 

a los compromisos 

del módulo anterior.

* Definiciones 

básicas.

4 horas 4 horas

Módulo 6. Tareas de alto riesgo.
Coordinadores de Salud 

Ocupacional y Supervisores
Taller

Identificar los 

factores de riesgo 

y las medidas de 

prevención para 

las principales 

* Revisión del 

compromiso del 

módulo anterior.

* Alturas: andamios, 

escaleras, techos. 

4 horas 4 horas

Módulo 7. Orden y aseo. Uso 

adecuado de elementos de 

protección personal.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y Supervisores
Taller

Identificar los 

factores de riesgo 

en su lugar de 

trabajo así como 

los elementos de 

* Revisión del 

compromiso del 

módulo anterior.

* Ventajas del orden 

el aseo.

4 horas 4 horas

Módulo 8. Autogestión para la 

salud en el trabajo.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y Supervisores
Taller

Replantear el 

concepto de salud 

y los niveles de 

conciencia sobre 

la seguridad para 

* Revisión de los 

compromisos del 

módulo anterior.

* Concepto y 

dimensiones de 

4 horas 4 horas

Módulo 9. Habilidades de 

comunicación para el liderazgo.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y Supervisores
Taller

Aplicar las 

técnicas para la 

escucha activa y 

los principios 

básicos de la 

* Retroalimentación 

a los compromisos 

del módulo anterior.

* Elementos básicos 

del proceso de 

4 horas 4 horas

Control de accidentalidad

Temas Dirigido a
Metodolo

gía
Objetivo Contenido

Intensi

dad

Intensi

dad

NUEVO!! Reentrenamiento en 

seguridad para trabajos en altura.

Operarios certificados por 

el SENA que realizan la 

labor de trabajo en alturas

Seminario

, taller

* Identificar los 

nuevos elementos 

técnico legales 

que rigen la 

seguridad para 

* Resolución 3673 

del 2008.

* Normas y 

procedimientos de 

seguridad para 

4 horas 4 horas

NUEVO!! Prevención de 

accidentes en el uso de armas de 

fuego.

Guardas de seguridad, 

guardaespaldas, empresas 

de seguridad fisica

Conferenc

ia

Identificar 

aspectos de tipo 

administrativo, 

operativo y del 

comportamiento 

* Protocolos y su 

aplicación para el 

cargue, descargue 

de armas de fuego.

* Aplicación del 

2 horas 2 horas

NUEVO!! Pautas de autocuidado 

para personal de vigilancia y 

seguridad física.

Guardas de seguridad, 

guardaespaldas, empresas 

de seguridad fisica

Conferenc

ia

* Reconocer los 

riesgos más 

comunes para el 

personal de 

vigilancia y 

* Panorama de 

riesgos para el 

personal de 

vigilancia y 

seguridad física.

2 horas 2 horas

BOGOTA



NUEVO!! Manejo integral de 

residuos.
Interés general

Conferenc

ia

* Identificar los 

aspectos técnico 

legales que 

regulan el manejo 

y la disposición de 

* Legislación 

aplicable en manejo 

integral de residuos.

* Conceptos básicos 

para el manejo 

2 horas 2 horas

Pautas básicas para la prevención 

de riesgo público.
Interés general

Conferenc

ia

Establecer las 

medidas de 

seguridad 

mínimas para el 

desplazamiento 

* Conceptos de 

riesgo público.

* Identificación y 

control de 

emociones como el 

3 horas 3 horas 

Prevención de accidentes para 

trabajos en caliente.
Interés general

Seminario

, taller

* Identificar los 

peligros 

inherentes a 

tareas de alto 

riesgo 

* Definición de 

tareas de alto 

riesgo.

* Marco legal.

* Marco conceptual 

4 horas 4 horas

Prevención de accidentes por 

caídas a nivel.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional, miembros del 

COPASO, vigías, 

brigadistas y supervisores

Taller

Brindar 

herramientas a los 

participantes para 

prevenir las 

caídas a nivel con 

* Condiciones 

asociadas a las 

caídas del mismo 

nivel.

* Factores 

4 horas 3 horas

Prevención y control del riesgo 

biológico en instituciones de salud.
Interés general

Conferenc

ia

Reforzar el 

conocimiento 

sobre las 

condiciones de 

riesgo biológico en 

*  Marco legal y 

conceptual.  

*  Mapa de 

navegación para la 

intervención de las 

4 horas 3 horas

NUEVO!! Inducción básica de 

seguridad para la prevención de 

accidentes de trabajo

Trabajadores y empleados 

nuevos

Conferenc

ia

Brindar 

herramientas para 

la aplicación de 

estándares de 

seguridad con el 

* Uso adecuado de 

equipo.

* Elementos de 

protección personal.

* Qué hacer antes 

4 horas

NUEVO!! Prevención de 

accidentes en los ojos.
Interés general

Conferenc

ia

Sensibilizar a los 

trabajadores sobre 

el auto cuidado, 

reforzando reglas 

de seguridad para 

* Riesgo químico.

* Riesgo físico.*  

Riesgo mecánico.

* En cada tipo de 

riesgo se revisa: 

3 horas 3 horas

Cómo prevenir la agresión de 

pacientes y usuarios en 

instituciones de salud.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y personal 

asistencial de empresas del 

sector salud

Seminario

* Identificar los 

factores de riesgo 

críticos en las 

entidades del 

sector salud 

* Manejo de 

pacientes y usuarios 

agresivos.

* Técnicas asertivas 

para el control de la 

2 horas

NUEVO!! Prevención de 

accidentes en hoteles y 

restaurantes.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional, miembros del 

COPASO, vigías, 

brigadistas y supervisores

Seminario

Brindar 

conocimiento a los 

asistentes sobre 

la prevención de 

riesgos laborales 

* Realización de 

análisis, 

identificación y 

evaluación de los 

riesgos que afectan 

2 horas 2 horas

Seguridad en el transporte escolar. Interés general
Conferenc

ia

Identificar los 

factores de riesgo 

propios del 

tránsito y aplicar 

medidas de 

* Manejo preventivo.

* Principales causas 

de los accidentes de 

tránsito.

* Actitudes y 

4 horas 4 horas

Manejo preventivo y seguridad vial 

para conductores de carro.
Interés general

Conferenc

ia

Identificar los 

factores de riesgo 

propios del 

tránsito y aplicar 

las medidas de 

* Manejo preventivo. 

* Principales causas 

de los accidentes de 

tránsito.

* Actitudes y 

4 horas 4 horas

Manejo preventivo y seguridad vial. Interés general
Conferenc

ia

Identificar los 

factores de riesgo 

propios del 

tránsito que 

afectan a los 

* Principales causas 

de los accidentes de 

tránsito.

* Normas y señales 

de tránsito.

4 horas

Gestión de la seguridad basada en 

el comportamiento.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y líderes de 

seguridad

Taller

* Reconocer los 

factores críticos 

de éxito para 

implementar un 

programa del 

* Principios 

esenciales del 

programa de la 

gestión de seguridad 

basada en el 

4 horas 4 horas



Elementos de protección personal, 

cómo seleccionarlos y fomentar su 

uso.  (Certificado por el SENA).

Coordinadores de Salud 

Ocupacional, miembros del 

COPASO y mandos 

medios.

Taller

Seleccionar 

correctamente los 

elementos de 

protección 

personal (EPP) de 

* Elementos de 

protección personal 

y su uso.

* Selección correcta 

de los EPP.

4 horas 4 horas

Prevención de accidentes en 

manos y manejo de herramientas 

manuales. (Certificado por el 

SENA).

Interés general Taller

Identificar y 

controlar los 

factores de riesgo 

más relevantes en 

la utilización de 

las herramientas 

manuales.

* Tipología de los 

accidentes 

derivados del 

empleo de 

herramientas 

manuales.

* Factores de riesgo 

asociados al empleo 

4 horas 4 horas 

Trasporte seguro de sustancias 

químicas. (Certificado por el 

SENA).   

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y mandos 

medios.

Conferenc

ia

Conocer y aplicar 

la normatividad 

colombiana en 

transporte de 

mercancias 

* Manejo integral de 

la cadena logística 

del transporte.

* Libro naranja de 

las Naciones 

4 horas 4 horas

Gestión del riesgo químico. 

(Certificado por el SENA).  

Coordinadores de Salud 

Ocupacional, miembros del 

COPASO, vigías, 

brigadistas y supervisores

Seminario

Establecer un 

modelo de gestión 

integral del riesgo 

químico aplicado a 

las condiciones 

* Introducción a la 

gestión del riesgo 

químico.

* Módulo interactivo 

para la gestión del 

8 horas 8 horas 

Administración de tareas de alto 

riesgo para (Trabajos en alturas, 

espacios confinados, calientes y 

aseguramiento de energías 

peligrosas). (Certificado por el 

SENA).

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y mandos 

medios

Seminario

, taller

Identificar las 

tareas, oficios o 

sitios en los que 

se requiere el 

diligenciamiento 

de un permiso 

para trabajo de 

* Definición de 

tareas de alto 

riesgo.

* Marco legal 

nacional e 

internacional.

* Responsabilidad 

8 horas 8 horas

Administración de tareas de alto 

riesgo en altura. (Certificado por el 

SENA).

Emisores de permisos para 

trabajos en altura

Seminario

, taller

Identificar las 

tareas de alto 

riesgo para 

elaborar 

procedimientos y 

* Responsabilidades 

legales, empresa e 

individuales.

* Identificación de 

tareas de alto 

8 horas 8 horas

Prevención de accidentes para 

trabajos en altura. (Certificado por 

el SENA).

Operarios que realizar la 

labor de trabajo en alturas

Seminario

, taller

Definir trabajos en 

altura, las normas 

que los rigen y sus 

especializaciones.

* Trabajo en altura.

* Definiciones.

* Equipos y 

accesorios para 

trabajo en altura.

8 horas 8 horas

Control del riesgo eléctrico. 

(Certificado por el SENA).

Coordinadores de Salud 

Ocupacional, miembros del 

COPASO, vigías, 

brigadistas y supervisores

Seminario

, taller

Entregar pautas y 

normas para que 

las empresas 

puedan identificar 

evaluar y controlar 

* Conceptos básicos 

de electricidad.

* Riesgos eléctricos 

en las empresas.

* Efectos de la 

8 horas 8 horas

Seguridad en labores de soldadura.  

(Certificado por el SENA).
Interés general Taller

Identificar los 

peligros 

inherentes a las 

labores de 

soldadura y 

* Factores de riesgo 

más comunes.

* Tipología de los 

accidentes en 

labores de soldadura 

4 horas 4 horas 

Orden y aseo, una propuesta de 

mejora continua. (Certificado por el 

SENA).

Interés general
Seminario

, taller

* Reconocer el 

valor agregado 

que tiene el orden 

y el aseo en la 

productividad y la 

* Definición 

comparativa entre 

productividad y 

competitividad.

* ¿Cómo hacer un 

8 horas 8 horas

Inspecciones de seguridad con 

enfoque de gestión. (Certificado por 

el SENA).

Coordinadores de Salud 

Ocupacional, miembros del 

COPASO y supervisores

Taller

Utilizar las 

inspecciones de 

seguridad como 

herramienta para 

la identificación e 

* Conceptos 

generales.

* Beneficios de las 

inspecciones.

* Tipos de 

4 horas 4 horas

Seguridad en calderas y recipientes 

a presión.  (Certificado por el 

SENA).

Interés general Taller

Identificar las 

partes de una 

caldera y sus 

puntos criticos y 

analizar los 

* Condiciones 

locativas.

* Tratamiento de 

aguas.

* Factores de riesgo 

4 horas 4 horas 



Seguridad en almacenamiento y 

bodegaje.  (Certificado por el 

SENA).

Vigías, brigadistas y 

supervisores
Taller

* Reconocer los 

principales 

factores de riesgo 

durante el manejo 

manual y 

* Técnicas para el 

levantamiento, 

transporte y 

almacenamiento 

manual de 

4 horas 4 horas

Manejo seguro de montacargas.

(Certificado por el SENA).
Interés general Taller

Inspeccionar el 

equipo antes de 

su uso para 

verificar las 

condiciones de 

* La inspección 

antes del uso.

* Inspección de la 

fuente de energía.

* El arranque del 

4 horas 4 horas 

NUEVO!! Seguridad en izaje de 

cargas (Certificado por el SENA).
Interés general Taller

* Identificar los 

riesgos inherentes 

al proceso de izaje 

de cargas.  

* Riesgos inherentes 

al proceso de izaje 

de cargas.

* Medidas de 

4 horas 4 horas

Manejo preventivo y seguridad vial 

para conductores de moto. 

(Certificado por el SENA).

Interés general
Conferenc

ia

Identificar los 

factores de riesgo 

propios del 

tránsito que 

afectan a los 

* Principios 

generales de 

prevención de 

accidentes con 

motocicletas: 

4 horas 4 horas

Ciclo de formación para riesgo 

mecánico y atrapamiento por 

energías peligrosas. (Certificado 

por el SENA).     

Dirigido a
Metodolo

gía
Objetivo Contenido

Intensi

dad

Intensi

dad

Modulo 1. Las máquinas, sus 

partes, sus riesgos y selección de 

los medios de protección.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y personal de 

mantenimiento

Taller

Identificar los tipos 

de movimientos 

generados en las 

máquinas, 

diferenciando en 

* Generalidades de 

los sistemas de 

transmisión de 

movimiento.

* Principales riesgos 

4 horas 4 horas

Modulo 2. Seguridad con 

herramientas manuales y de 

potencia.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y personal de 

mantenimiento

Taller

Identificar las 

causas básicas de 

los accidentes con 

herramientas 

manuales, 

* Revisión de los 

compromisos del 

módulo anterior.  

* Clasificacion de las 

herramientas 

4 horas 4 horas

Modulo 3. Aseguramiento de 

energías peligrosas.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y personal de 

mantenimiento

Taller

Identificar los tipos 

de energías 

peligrosas 

presentes en las 

máquinas e 

* Revisión de los 

compromisos del 

modulo anterior.  

* Definición de 

términos.

4 horas 4 horas

Ciclo de formación para líderes 

administrativos del modelo Cero 

Accidentes. (Certificado por el 

SENA).      

Dirigido a
Metodolo

gía
Objetivo Contenido

Intensi

dad

Intensi

dad

Módulo 1. PLANEACIÓN - Modelo 

Cero Accidentes- .

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y líderes de 

seguridad

Taller

Conocer los 

componentes 

básicos del 

modelo, su 

relación con el 

* Modelo Cero 

Accidentes de ARP 

SURA.

* Diagnóstico de 

condiciones de 

4 horas 4 horas

Módulo 2. IMPLEMENTACIÓN - 

ARO´s, Estándares de seguridad, 

observación y cambio de 

comportamiento. 

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y líderes de 

seguridad

Taller

Construir y validar 

los estándares de 

seguridad de las 

tareas y 

comportamientos 

* Retroalimentación 

de las tareas de la 

sesión anterior.

* Definición de 

estándares de 

4 horas 4 horas

Módulo 3. IMPLEMENTACIÓN - 

Intervención del comportamiento y 

Momento Sincero.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y líderes de 

seguridad

Taller

Aplicar las 

técnicas de 

observación y 

cambio de 

comportamiento, 

* Retroalimentación 

a las tareas de la 

sesión anterior.

* Técnicas para 

mejorar el 

4 horas 4 horas

Módulo 4. IMPLEMENTACIÓN - 

Administración de tareas de alto 

riesgo.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y líderes de 

seguridad

Taller

Identificar las 

tareas de alto 

riesgo y participar 

en el 

mejoramiento de 

* Retroalimentación 

a las tareas de la 

sesión anterior.

* Sistema de 

permisos para 

4 horas 4 horas



Módulo 5. VERIFICAR- 

Investigación y análisis de 

accidentes e incidentes de trabajo.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y líderes de 

seguridad

Taller

Investigar los 

hechos y analizar 

el conjunto de 

causas que, 

directa o 

* Retroalimentación 

a las tareas de la 

sesión anterior.

* Investigación de 

los hechos.

4 horas 4 horas

Módulo 6. VERIFICAR - ACTUAR - 

Inspecciones planeadas - Sistemas 

de evaluación - Indicadores de 

impacto y de proceso.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y líderes de 

seguridad

Taller

Aplicar un sistema 

de evaluación que 

reúna los 

indicadores de 

impacto y de 

* Retroalimentación 

a las tareas de la 

sesión anterior.

* Sistemas de 

evaluación. 

4 horas 4 horas

Módulo 7. VERIFICAR - ACTUAR. 

Criterios de éxito del Modelo Cero 

Accidentes. 

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y líderes de 

seguridad

Taller

Medir el grado de 

desarrollo de la 

implementación 

del modelo de la 

empresa contra 

* Retroalimentación 

a las tareas de la 

sesión anterior.

* Criterios del 

modelo.

4 horas 4 horas

Módulo 8. Herramientas sociales 

(Liderazgo - Seguridad basada en 

valores) y socialización de 

experiencias.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y líderes de 

seguridad

Taller

Analizar los 

diferentes tipos de 

liderazgo y los 

elementos a tener 

en cuenta para 

* Retroalimentación 

a las tareas de la 

sesión anterior.

* Principios de 

liderazgo 

4 horas 4 horas

Ciclo de formación para líderes 

operativos del modelo Cero 

Accidentes.  (Certificado por el 

SENA).     

Dirigido a
Metodolo

gía
Objetivo Contenido

Intensi

dad

Intensi

dad

Módulo 1. Modelo Cero AT de ARP 

SURA.

Miembros del COPASO, 

vigías y brigadistas
Taller

Comprender la 

filosofía y 

estructura del 

modelo y 

reconocer los 

* Motivación para la 

autogestión.

* Seguridad basada 

en valores- nivel I.

* Modelo cero 

4 horas

Módulo 2. Diagnóstico de las 

condiciones de trabajo

Miembros del COPASO, 

vigías y brigadistas
Taller

Reconocer y 

evaluar los 

factores de riesgo 

a los que están 

expuestos los 

* Condiciones de 

trabajo.

* Condiciones del 

ambiente de trabajo.

* Condiciones de la 

4 horas

Módulo 3. Orden y aseo y 

almacenamiento.

Miembros del COPASO, 

vigías y brigadistas
Taller

Valorar la 

importancia del 

orden y el aseo, 

implementar un 

plan de trabajo, 

* Retroalimentación 

a las tareas del 

modulo anterior.

* Orden y aseo.

* Programa de orden 

4 horas

Módulo 4. Seguridad para 

maquinaria.

Miembros del COPASO, 

vigías y brigadistas
Taller

Reconocer los 

factores de riesgo 

en el manejo de 

equipos y 

maquinaria y 

* Retroalimentación 

a las tareas del 

modulo anterior.

* Requisitos de 

seguridad para 

4 horas

Módulo 5. Seguridad en el manejo 

de productos químicos y selección 

de elementos de protección 

personal.

Miembros del COPASO, 

vigías y brigadistas
Taller

Identificar los 

factores de riesgo 

de la manipulación 

de productos 

químicos, 

* Retroalimentación 

de las tareas del 

modulo anterior. 

* Seguridad en el 

manejo de químicos.

4 horas

Módulo 6. Los riesgos de la 

electricidad y su prevención.

Miembros del COPASO, 

vigías y brigadistas
Taller

Identificar los 

factores de riesgo 

de los sistemas y 

equipos que 

funcionan con 

* Retroalimentación 

de las tareas del 

modulo anterior.

* La electricidad y 

sus riesgos.

4 horas

Módulo 7. Comunicación efectiva y 

cambio de comportamiento.

Miembros del COPASO, 

vigías y brigadistas
Taller

Aplicar las 

técnicas para la 

escucha activa y 

los principios de 

comunicación 

* Retroalimentación 

de las tareas del 

modulo anterior

* Elementos básicos 

del proceso de 

4 horas

Módulo 8. Inspecciones de 

seguridad. 

Miembros del COPASO, 

vigías y brigadistas
Taller

Identificar, 

analizar y 

controlar, las 

condiciones 

subestándar, que 

* Retroalimentación 

de las tareas del 

modulo anterior.

* Tipos de 

inspecciones.

4 horas



Módulo 9. Momentos sinceros y 

socialización de experiencias 

exitosas.

Miembros del COPASO, 

vigías y brigadistas
Taller

Aplicar la 

herramienta para 

la solución de 

problemas 

"Momento 

* Retroalimentación 

de las tareas del 

modulo anterior.

* ¿Qué es un 

momento sincero?

4 horas

Ciclo de formación para líderes 

del sistema de vigilancia 

epidemiológica para riesgo 

biológico. (Certificado por el 

SENA).     

Dirigido a
Metodolo

gía
Objetivo Contenido

Intensi

dad

Intensi

dad

Módulo 1. Planear

1. Sistema de vigilancia 

epidemiológica para riesgo 

biológico.                               2. 

Manejo de exposiciones 

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional, 

Coordinadores de areas 

asistenciales, Trabajadores 

Taller

1. Identificar la 

estructura y 

filosofía del 

sistema de 

vigilancia 

1. Introducción y 

alcance del sistema 

de vigilancia 

epidemiológica para 

riesgo biológico.

4 horas

Módulo 2. Planear

1. Generalidades de aislamiento.    

2. Protocolos de limpieza y 

desinfección.

3. Plan para el control de plagas.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Taller

1. Dar a conocer 

los lineamientos 

básicos sobre las 

generalidades de 

aislamiento en 

1. Lineamientos 

básicos de 

aislamientos en 

Instituciones de 

salud.                                                                     

4 horas

Módulo 3. Hacer

1. Plan de gestión integral de 

residuos sólidos hospitalarios.    

2. Diagnóstico sanitario y 

ambiental.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Taller

Entregar los 

lineamientos 

básicos del 

manual para la 

Gestión Integral 

* Marco legislativo

* Diagnóstico 

sanitario y 

ambiental.                                          

* Política ambiental 

4 horas

Módulo 4. Planear

1. Seguridad basada en valores.

2. Modelo Cero Accidentes.                                             

3. Caracterización de la 

accidentalidad.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Taller

* Reflexionar 

sobre las visiones 

de seguridad y las 

acciones para 

elevar los niveles 

* Seguridad basada 

en valores (2 Horas).                                                                                                                                       

* Modelo Cero 

Accidentes de ARP 

SURA (1Hora).                                                                                                                                                                                                                        

4 horas

Módulo 5. Hacer. Investigación y 

análisis del accidente de trabajo.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Taller

Dar a conocer el 

protocolo para el 

manejo integral 

del accidente de 

trabajo por riesgo 

* Protocolo de 

atención de los 

accidentes 

biológicos, 

seguimiento y cierre 

4 horas

Módulo 6. Hacer.  Análisis de 

seguridad y definición de 

estándares.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Taller

Comprender la 

metodología 

básica para 

focalizar la 

intervención, 

* Análisis de riesgo 

por oficio (ARO).                     

* Estándares por 

seguridad.

4 horas

Módulo 7. Hacer. Momento sincero 

(metodología para la solución de 

problemas).

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Taller

Comprender los 

beneficios de la 

metodología de 

momento sincero 

como herramienta 

* Metodología 

momento sincero 

(solución de 

problemas).

* Diseño de planes 

2 horas

Módulo 8. Hacer 

1. Inspecciones de seguridad.  

2. Elementos de protección 

personal.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Taller

1. Dar a conocer 

la metodología 

para la realización 

de las 

inspecciones de 

* Inspecciones de 

seguridad en el lugar 

de trabajo. (1H)             

* Matriz de EPP para 

personal del sector 

2 horas

Módulo 9. Hacer. Liderazgo 

motivacional.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Taller

* Analizar los 

diferentes tipos de 

liderazgo.  

* Reconocer los 

elementos que 

* Tipos de liderazgo.                                                  

* Mitos acerca del 

liderazgo.                                     

* Diferencia entre 

administrar y liderar.                                

2 horas

Módulo 10. Hacer. Asertividad.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Taller

* Tomar 

conciencia del 

valor de la 

asertividad para 

lograr relaciones 

* ¿Qué es la 

asertividad?                                            

* Derechos y 

técnicas asertivas.                                           

* Plan de 

2 horas

Módulo 11. Hacer. Gestión de la 

seguridad basada en el 

comportamiento:

* Observación de comportamiento.

* Intervención del comportamiento.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Taller

Aplicar la 

metodología de 

observación del 

comportamiento a 

partir de los 

* Metodología de 

observación del 

comportamiento

* Calibración de 

observadores y línea 

4 horas



Módulo 12. Verificar. Criterios de 

evaluación del modelo cero 

accidentes.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Taller

Evaluar la 

empresa en 

seguridad, calidad 

y productividad 

con los criterios 

Criterios de 

evaluación del 

modelo Cero 

Accidentes (2H 

Horas).

2 horas

Módulo 13. Verificar. Indicadores 

de gestión.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Taller

1. Interpretar los 

indicadores de 

impacto y de 

proceso en 

relación con los 

* Indicadores de 

impacto y de 

proceso (2H).

* Divulgación de 

resultados.                           

2 horas

Módulo 14. Actuar. Revisión de 

trabajos, documentación de 

mejoras y diseño de la experiencia 

exitosa.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Taller

Definir los 

parámetros que 

debe contener la 

presentación de la 

experiencia 

* Retroalimentación 

a las tareas de los 

módulos anteriores y 

respuesta a 

inquietudes sobre 

4 horas

Ceremonia de graduación y 

socialización de experiencias 

exitosas.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Taller

Compartir los 

resultados 

exitosos y las 

dificultades 

superadas durante 

* Socialización de 

una experiencia 

exitosa en la 

aplicación total del 

modelo de las 

4 horas

Ciclo formación para el control 

de la reincidencia en la 

accidentalidad laboral.

Dirigido a
Metodolo

gía
Objetivo Contenido

Intensi

dad

Intensi

dad

Módulo 1. El valor del autocuidado.

Este ciclo de formación es 

exclusivo para las personas 

que sufrieran dos o más 

accidentes de trabajo en un 

año.

Taller

Identificar las 

causas que 

originaron el 

accidente y las 

medidas de 

* Sensibilización.

* Repensando lo 

sucedido.

* Las probabilidades.

4 horas

Módulo 2. ¿Cómo hacer de la 

seguridad un valor?.

Este ciclo de formación es 

exclusivo para las personas 

que sufrieran dos o más 

accidentes de trabajo en un 

año.

Taller

Reconocer los 

riesgos de su 

entorno y la 

importancia de la 

comunicación 

* Retroalimentación 

a los compromisos 

del módulo anterior.

* Comunicación 

asertiva.

4 horas

Control de la Enfermedad 

Profesional

Temas Dirigido a Metodolo

gía
Objetivo Contenido Intensi

dad

Intensi

dad

NUEVO!! Prevención de riesgos 

para personal del contact center.
Trabajadores call center Taller

* identificar los 

riesgos inherentes 

al proceso del 

operador del 

contact center.

* Panorama de 

factores de riesgos 

en contact center.

* Medidas integrales 

de prevención y 

2 horas 2 horas

NUEVO!! La higiene industrial en la 

gestión del riesgo ocupacional: 

Enfoque Sistemas de Vigilancia 

Epidemiológica basados en las 

Gatiso.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional, Médicos y 

Especialistas

Taller

* Aplicar 

herramientas que 

permitan el control 

de los riesgos 

higienicos 

existentes en la 

* Introducción a la 

higiene

* Principales riesgos 

existentes en la 

empresa y sus 

métodos de control.

4 horas

Ausentismo laboral, cómo 

administrarlo.

Directivos, Directores de 

Gestión Humana y 

Coordinadores de Salud 

Ocupacional

Actualizac

ión

Analizar desde 

diferentes 

perspectivas las 

causas de 

ausentismo 

* Historia natural del 

ausentismo laboral.

* Indicadores de 

ausentismo.

* Enfermedades 

3 horas 3 horas

Medidas de prevención y control 

para la conservación auditiva.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y miembros 

del COPASO

Taller

Reconocer los 

factores de riesgo 

que contribuyen a 

la perdida de la 

audición, limites 

* Conceptos básicos 

del ruido.

* Anatomía del oído 

y efectos del ruido 

sobre la audición.

3 horas 3 horas

Manejo y conservación de la voz. Interés general Taller

Reducir las 

patologías 

foniatricas de las 

personas que se 

desempeñan 

* Anatomía y 

fisiología del aparato 

fonador.

* Higiene vocal para 

la conservacion de 

3 horas 3 horas

BOGOTA



Prevención de trauma acumulativo, 

con énfasis en miembros 

superiores y espalda.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y miembros 

del COPASO

Taller

Reconocer las 

partes y funciones 

más importantes 

de miembros 

superiores y 

* Columna vertebral 

y dolor lumbar.

* Patologías de 

miembros 

superiores.

4 horas 4 horas

Prevención del dolor de espalda. Interés general
Conferenc

ia

Reconocer las 

partes y funciones 

mas importantes 

de la columna 

vertebral e 

*  Columna 

vertebral, dolor 

lumbar.

*  Factores de riesgo 

de tipo orgánico, de 

4 horas 4 horas

Seguridad en oficinas y video 

terminales.
Interés general Taller

Identificar los 

factores de riesgo 

más comunes del 

trabajo en oficinas 

y video terminales 

* Factores de riesgo 

en oficinas.

* Seguridad en el 

trabajo en 

terminales de 

4 horas 4 horas

NUEVO!! Prevención de 

accidentes en el manejo manual de 

cargas.

Interés general Taller

Inspeccionar el 

equipo antes de 

su uso para 

verificar las 

condiciones de 

* La inspección 

antes del uso.

* Inspección de la 

fuente de energía.

* El arranque del 

2 horas 2 horas 

Sistemas de vigilancia 

epidemiológica: gestión integral 

para la prevención de la 

enfermedad de origen profesional. 

(Certificado por el SENA).

Directivos, Directores de 

Gestión Humana y 

Coordinadores de Salud 

Ocupacional

Conferenc

ia

Conocer la 

estructura y el 

funcionamiento de 

los sistemas de 

vigilancia 

*  Marco legal.

*  Estructura del 

sistema.

*  Funcionamiento 

del sistema.

4 Horas 4 Horas

Manejo y control de emergencias

Temas Dirigido a
Metodolo

gía
Objetivo Contenido

Intensi

dad

Intensi

dad

NUEVO!! Preparación para la 

emergencia. 

Coordinadores de Salud 

Ocupacional, miembros del 

COPASO, vigías, 

brigadistas y supervisores

Seminario

Apreciar la 

importancia de la 

preparación para 

las emergencias 

como 

*¿Qué es una 

emergencia? 

* ¿Qué es un plan 

de emergencias?

* Compromiso 

4 horas 4 horas

NUEVO!! Encuentro para Brigadas 

de Emergencias.

Exclusivo para Brigadas de 

emergencias
Taller

Analizar la 

problemática de 

accidentalidad, 

promover 

estrategias para el 

* Caracterización de 

la accidentalidad en 

las brigadas de 

emergencias.

* Conferencia 

8 horas

NUEVO!! Gestión integral de la 

emergencia.

Exclusivo para comités de 

emergencias
Taller

Mostrar el 

ejercicio 

administrativo de 

la emergencia 

desde la 

Como gestionar una 

emergencia desde la 

prevención hasta el 

reintegro del 

personal lesionado.

2 horas 2 horas

NUEVO!! Preparación y respuesta 

para emergencias invernales.

Exclusivo para comités de 

emergencias
Taller

Brindar elementos 

para la 

preparación y 

respuesta ante 

eventos invernales 

* Definición de 

recursos y 

elementos a tener 

ante una 

emergencia invernal.

3 horas 3 horas

NUEVO!! Brigadas y grupos 

emergencias: Cómo hacerlos 

efectivos.

Exclusivo para comités de 

emergencias
Taller

Definir 

metodologías para 

hacer de los 

comités de 

emergencias y los 

* Técnicas para 

trabajo en equipo.

* Liderazgo.

* Definición de 

aptitudes físicas y 

4 horas

NUEVO!! Primera respuesta frente 

a fugas y derrames. 

Exclusivo para comités de 

emergencias
Taller

Definir los 

métodos de 

control y 

estrategias para la 

atención de una 

* Identificación de 

peligros de las 

sustancias químicas 

basados en las 

hojas de seguridad o 

3 horas 3 horas

NUEVO!! Cómo preparar un 

simulacro de emergencias en la 

empresa.

Exclusivo para comités de 

emergencias
Taller

Diseñar y ejecutar 

un simulacro de 

emergencias 

acorde con el 

análisis de las 

* Revisión del 

análisis de 

amenazas, recursos 

y vulnerabilidad de 

la empresa.

2 horas 2 horas

BOGOTA



Prevención y control del fuego.
Miembros del COPASO, 

vigías y brigadistas
Taller

Reconocer los 

factores de riesgo 

que contribuyen a 

la aparición de 

incendios, aplicar 

* Química y 

comportamiento del 

fuego.

* Clases de fuego.

* Agentes extintores 

4 horas 4 horas

Primeros auxilios. Interés general Taller

Reaccionar de 

una manera 

oportuna y 

adecuada frente a 

un accidente o 

1. CONCEPTOS 

BÁSICOS

a. Definición

b. Objetivos

c. Cualidades de un 

8 horas 8 horas

Plan de emergencias. (Certificado 

por el SENA).

Coordinadores de Salud 

Ocupacional, miembros del 

COPASO, vigías, 

brigadistas y supervisores

Seminario

Apreciar la 

importancia de la 

preparación para 

las emergencias 

como 

*¿Qué es una 

emergencia? 

* ¿Qué es un plan 

de emergencias?

* Compromiso 

8 horas 8 horas

Habilidades sociales en la 

gestión de salud y seguridad

Temas Dirigido a
Metodolo

gía
Objetivo Contenido

Intensi

dad

Intensi

dad

Cómo generar cultura del cuidado 

en las organizaciones.

Directores de Gestión 

Humana, Coordinadores de 

Salud Ocupacional y 

Seminario
* Reconocer los 

elementos y 

rasgos que 

* Conceptos y 

definiciones de 

cultura, salud y 

4 horas

NUEVO!! Fortaleciendo la 

autoestima.
Interés general Taller

Hacer conciente la 

importancia de 

conocerse y 

aceptarse a sí 

mismo e 

* ¿Qué es la 

autoestima?.

* ¿Cómo reconocer 

la autoestima?.

* Desarrollo de la 

4 horas 4 horas

NUEVO!! Cómo mejorar los 

procesos de inducción y 

capacitación en salud y seguridad.

Directores de Gestión 

Humana, Coordinadores de 

Salud Ocupacional, Calidad 

y Producción

Taller

Enunciar las 

características y el 

contenido de un 

proceso de 

inducción y 

* Aspectos 

generales de 

inducción.

* Aspectos 

generales de 

4 horas 4 horas

NUEVO!! Afrontamiento de los 

procesos de cambio en las 

organizaciones.

Interés general Taller

* Identificar las 

diferentes 

reacciones 

humanas frente a 

los procesos de 

* Factores críticos 

de éxito que 

favorecen la 

incorporación de 

cambios en la 

2 horas 2 horas

Desarrollo de habilidades para la 

coordinación de personal.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Seminario

Desarrollar la 

destreza de 

alentar la auto 

confianza de los 

colaboradores a 

El Seminario se 

divide en siete 

principios 

sustentados en 

teorías e ideas 

8 horas 8 horas

Programación neurolinguística 

aplicada a la Salud Ocupacional.
Interés general Taller

Conocer los 

orígenes, historia 

y aportes de la 

programación 

neurolinguística 

* Qué es 

programación 

Neurolingüística y 

para que sirve en 

Salud Ocupacional.

4 horas 4 horas

Factores protectores individuales 

de afrontamiento para manejo del 

estrés. 

Interés general Taller

Reconocer las 

caracteristicas de 

personalidad y 

estilos de vida que 

influyen en la 

* Conceptos 

básicos.

* Consecuencias del 

estrés negativo 

sobre la salud.

4 horas 4 horas

Estrategias para el manejo del 

conflicto y la negociación.
Interés general Taller

Valorar el conflicto 

como una 

condición humana 

e identificar los 

elementos 

* Análisis y 

comprension del 

conflicto.

* Influencias de los 

modelos mentales y 

4 horas 4 horas

Desarrollo de habilidades sociales 

para facilitar procesos en salud y 

seguridad.

Interés general Seminario

Brindar 

herramientas a los 

asistentes que les 

permita un 

acercamiento al 

* Fomento del 

Autoestima.

* Identificar las 

características de 

una baja y alta auto-

8 horas

BOGOTA



Equipos efectivos de trabajo.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional y miembros 

del COPASO.

Taller

Fomentar la 

cooperación entre 

los miembros de 

los equipos con 

objetivos comunes 

* Diferencia entre 

equipo y grupos de 

trabajo.

* Elementos básicos 

de un equipo de 

4 horas 4 horas

Seguridad basada en valores. Interés general Taller

Reconocer las 

diferentes visiones 

que existen sobre 

la seguridad y 

analizar las bases 

* Bases 

motivacionales de la 

seguridad.

* Visiones de la 

seguridad, 

2 horas 2 horas

Liderazgo en la gestión de la salud 

y la seguridad.
Interés general Taller

* Reconocer los 

aspectos de 

lesgislación 

aplicables en 

Colombia a la 

* Ley 9 del 79, 

Resolución 2400 del 

79, Resolución 1016 

del 89, Resolución 

2013 de 1983, 

2 horas 2 horas

Comunicación asertiva. Interés general Taller

Diferenciar el 

modelo de 

comunicación 

tradicional del 

modelo de 

* Elementos básicos 

del proceso de la 

comunicación 

humana.

* Lenguaje verbal y 

2 horas 2 horas

Sistemas de Gestión en Salud y 

Seguridad

Temas Dirigido a
Metodolo

gía
Objetivo Contenido

Intensi

dad

Intensi

dad

NUEVO!! Entrenamiento en 

Gestión del riesgo ocupacional.

Nota: Revisar Objetivo y Contenido

Coordinadores de HSE y de 

Salud Ocupacional

Conferenc

ia

Identificar, 

analizar y evaluar 

los riesgos para 

estimar la 

magnitud de 

* Definición de 

conceptos.

* Métodos y 

resultados de la 

evaluación de 

4 horas

NUEVO!! Responsabilidad social.  

Introducción a la ISO 26000.

Coordinadores de HSE y de 

Salud Ocupacional, 

Directores de Gestión 

Humana

Conferenc

ia

* Facilitar el 

diagnóstico en las 

organizaciones a 

partir de los 

fundamentos que 

* Fundamentos de la 

guía ISO 26000.

* Análisis de los 

indicadores de 

desempeño exigidos 

2 horas 2 horas

NUEVO!! Guía técnica colombiana 

GTC45: Actualización.

Coordinadores de HSE y de 

Salud Ocupacional, 

Directores de Gestión 

Humana

Conferenc

ia

Conocer la 

actualización de 

los conceptos 

para la 

elaboración del 

* Nuevos criterios 

para la identificación 

de peligros y 

valoración de 

riesgos.

4 horas 4 horas

NUEVO!! Guía para la 

implementación de un Sistema de 

Gestión Ambiental basado en ISO 

14001.

Coordinadores de HSE y de 

Salud Ocupacional

Conferenc

ia

* Identificar las 

normas y 

regulaciones en 

salud y seguridad 

que rigen en 

* Qué es un sistema 

de gestión 

ambiental: Diseño y 

conceptos básicos 

para implementación 

4 horas 4 horas

Gestión integral de higiene, 

seguridad y ambiente para 

contratistas.

Coordinadores de HSE y de 

Salud Ocupacional

Conferenc

ia

Afianzar 

conocimientos 

generales en el 

área de higiene 

industrial, 

* Introducción a la 

gestión: partes 

interesadas, 

principios y 

conceptos.

4 horas 4 horas

Ciclo de formación: Sistema de 

gestión en salud, seguridad y 

ambiente, orientado a 

cumplimiento de requisitos RUC. 

(Certificado por el SENA).

Dirigido a
Metodolo

gía
Objetivo Contenido

Intensi

dad

Intensi

dad

Módulo 1. Liderazgo y compromiso 

gerencial. Política.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional

Conferenc

ia

* Identificar las 

normas y 

regulaciones en 

salud y seguridad 

que rigen en 

* Políticas de Salud 

Ocupacional y 

ambiente.

* Organización.

* Responsabilidades 

4 horas 4 horas

Módulo 2. Liderazgo y compromiso 

gerencial. Objetivos y metas.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional

Conferenc

ia

* Identificar las 

normas y 

regulaciones en 

salud y seguridad 

que rigen en 

* Entradas al 

proceso.

* Requisitos legales.

* Diagnóstico de 

trabajo y de salud.

4 horas 4 horas

BOGOTA



Módulo 3. Desarrollo y ejecución 

del sistema de gestión.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional

Conferenc

ia

* Identificar las 

normas y 

regulaciones en 

salud y seguridad 

que rigen en 

* 

Responsabilidades.

* Inducción, 

reinducción y 

entrenamiento.

4 horas 4 horas

Módulo 4. Administración del 

riesgo. Identificación de los riesgos.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional

Conferenc

ia

* Identificar las 

normas y 

regulaciones en 

salud y seguridad 

que rigen en 

* Matriz de 

identificación de los 

peligros.

* Evaluación y 

control de riesgos.

4 horas 4 horas

Módulo 5. Administración del 

riesgo. Programas de gestión.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional

Conferenc

ia

* Identificar las 

normas y 

regulaciones en 

salud y seguridad 

que rigen en 

* Plan de acción. 4 horas 4 horas

Módulo 6. Administración del 

riesgo. Sistemas de vigilancia 

epidemiológica.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional

Conferenc

ia

* Identificar las 

normas y 

regulaciones en 

salud y seguridad 

que rigen en 

* Control de 

enfermedad 

profesional.

* Evaluaciones 

médicas 

4 horas 4 horas

Módulo 7. Administración del 

riesgo. Gestión ambiental.

Coordinadores de Salud 

Ocupacional

Conferenc

ia

* Identificar las 

normas y 

regulaciones en 

salud y seguridad 

que rigen en 

* Análisis de 

amenazas y riesgos 

ambientales.

* Objetivos.

* Metas 

4 horas 4 horas

Módulo 8. Evaluación.
Coordinadores de Salud 

Ocupacional

Conferenc

ia

* Identificar las 

normas y 

regulaciones en 

salud y seguridad 

que rigen en 

* Auditorias del 

sistema.

* Acciones 

correctivas y 

preventivas al 

4 horas 4 horas

Fomento de Vida Sana

Temas Dirigido a Metodolo

gía
Objetivo Contenido Intensi

dad

Intensi

dad

NUEVO!! Hábitos de alimentación 

saludable.
Interés general Taller

* Identificar los 

elementos de la 

pirámide 

alimenticia.

* Reconocer las 

* Pirámide 

alimenticia y criterios 

para su uso.

* Características de 

una alimentación 

2 horas 2 horas

NUEVO!! Estilos de vida saludable. Interés general 
Conferenc

ia, taller

Reconocer la 

responsabilidad 

que tiene cada 

persona con su 

propia salud y la 

* Prevención de 

accidentes fuera del 

trabajo.

* Hábitos 

nutricionales 

2 horas

NUEVO!! Promoción de la 

actividad física y prevención del 

sedentarismo. 

Interés general, Directores 

de Gestión Humana y 

Bienestar laboral

Taller

* Apreciar la 

importancia de la 

actividad física en 

la salud humana.

* Identificar los 

* Actividad física en 

la salud humana.

* Efectos del 

sedentarismo sobre 

la salud de las 

2 horas 2 horas

Prevención del consumo de 

alcohol, tabaco y sustancias 

psicoactivas en el ámbito laboral

Interés general, Directores 

de Gestión Humana y 

Bienestar laboral

Taller

* Identificar los 

efectos del abuso 

del tabaco, alcohol 

y/o sustancias 

psicoactivas sobre 

* Tabaquismo, 

alcoholismo y 

farmacodependecia, 

conceptos básicos.

* Efectos físicos y 

2 horas 2 horas

NUEVO!! Utilización adecuada del 

tiempo libre.

Interés general, Directores 

de Gestión Humana y 

Bienestar laboral

Taller

* Reconocer las 

tendencias en 

administración del 

tiempo.

* Identificar las 

* Tendencias para la 

administración del 

tiempo.

* Administración y 

organización de la 

2 horas 2 horas

NUEVO!! Prevención de 

accidentes en el hogar.

Interés general, Directores 

de Gestión Humana y 

Bienestar laboral

Taller

* Identificar los 

riesgos más 

comunes en los 

hogares o lugares 

de habitación.

* Riesgos más 

comunes en los 

hogares o lugares 

de habitación.

* Estrategias de 

3 horas 2 horas

BOGOTA



Detección temprana de cáncer de 

seno y del cuello uterino.
Interés general 

Conferenc

ia

Detectar 

tempranamente el 

cáncer de seno, 

proporcionando 

acciones 

* Factores de riesgo 

del cáncer de seno.

* Factores 

relacionalos con los 

estilos de vida.

2 horas 2 horas

Riesgo cardiovascular. Interés general 
Conferenc

ia

Motivar a los 

trabajadores para 

disminuir el riesgo 

cardiovascular a 

través de su 

* Tipos de 

enfermedades 

cardiovasculares.

* Principales 

factores de riesgo.

2 horas 2 horas

Promoción de la salud en 

ambientes laborales.

Directores de Gestión 

Humana

coordinadores de Salud 

Ocupacional y

miembros del COPASO

Taller

Estudiar el 

entorno laboral 

saludable con el 

fin de promover 

una buena salud, 

* Fomento del 

autocuidado.

* Salud y factores 

psicológicos, 

familiares y 

4 horas 4 horas

El cuerpo cómo instrumento de 

vida y de trabajo.
Interés general Taller

Motivar al aprecio 

por el cuerpo, 

reconociendo la 

estructura y las 

funciones 

* Yo soy humano 

por mi maravilloso 

cuerpo.

* Conociendo mi 

cuerpo, estructural y 

4 horas 4 horas

Gestión Adminitrativa con ARP 

SURA
Temas Dirigido a Metodolo

gía
Objetivo Contenido Intensi

dad

Intensi

dad

Formación en procesos, servicios 

administrativos y página Web ARP 

SURA.

Interés general 
Conferenc

ia

Conocer y utilizar 

las diferentes 

herramientas que 

ofrece ARP SURA 

para facilitar los 

* Reporte de ingreso 

y retiro de 

trabajadores.

* Autoliquidación y 

pago mensual de 

4 horas 4 horas

NUEVO!! Formación ONLINE.  

Cómo ser un facilitador en su 

empresa.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Conferenc

ia

* Apreciar la 

importancia, los 

beneficios y 

facilidades de las 

nuevas 

* Ventajas y 

beneficios de la 

formación on line.

* Cómo crear y 

utilizar ambientes 

2 horas 2 horas

Eventos sectoriales

Temas Dirigido a Metodolo

gía
Objetivo Contenido Intensi

dad

Intensi

dad

Jornadas multisectoriales de Salud 

Ocupacional.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Conferenc

ia

Analizar la 

problemática de 

accidentalidad, 

promover 

estrategias para el 

* Conferencia de 

actualidad para 

gerentes.

* Caracterización de 

la accidentalidad del 

8 horas

Jornadas multisectoriales de Salud 

Ocupacional.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Conferenc

ia

Analizar la 

problemática de 

accidentalidad, 

promover 

estrategias para el 

* Conferencia de 

actualidad para 

gerentes.

* Caracterización de 

la accidentalidad del 

8 horas

Jornadas de Salud Ocupacional 

para el sector Alimentos.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Conferenc

ia

Analizar la 

problemática de 

accidentalidad, 

promover 

estrategias para el 

* Conferencia de 

actualidad para 

gerentes.

* Caracterización de 

la accidentalidad del 

8 horas 4horas

Jornadas de Salud Ocupacional 

para el sector artes graficas, papel, 

plástico y químico.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Conferenc

ia

Analizar la 

problemática de 

accidentalidad, 

promover 

estrategias para el 

* Conferencia de 

actualidad para 

gerentes.

* Caracterización de 

la accidentalidad del 

8 horas

Jornadas de Salud Ocupacional 

para el sector Automotriz y 

Transporte.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Conferenc

ia

Analizar la 

problemática de 

accidentalidad, 

promover 

estrategias para el 

* Conferencia de 

actualidad para 

gerentes.

* Caracterización de 

la accidentalidad del 

8 horas

Jornadas de Salud Ocupacional 

para el sector Construcción.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Conferenc

ia

Analizar la 

problemática de 

accidentalidad, 

promover 

estrategias para el 

* Conferencia de 

actualidad para 

gerentes.

* Caracterización de 

la accidentalidad del 

8 horas 4 horas

BOGOTA
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Jornada de Salud Ocupacional 

para el sector Metalmecánico.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Conferenc

ia

Analizar la 

problemática de 

accidentalidad, 

promover 

estrategias para el 

* Conferencia de 

actualidad para 

gerentes.

* Caracterización de 

la accidentalidad del 

8 horas 4 horas

Jornada de Salud Ocupacional 

para el sector Educación.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Conferenc

ia

Analizar la 

problemática de 

accidentalidad, 

promover 

estrategias para el 

* Conferencia de 

actualidad para 

gerentes.

* Caracterización de 

la accidentalidad del 

8 horas

Jornada de Salud Ocupacional 

para el sector Salud.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Conferenc

ia

Analizar la 

problemática de 

accidentalidad, 

promover 

estrategias para el 

* Conferencia de 

actualidad para 

gerentes.

* Caracterización de 

la accidentalidad del 

8 horas

Jornada de Salud Ocupacional 

para el sector Servicios, comercio y 

financiero.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Conferenc

ia

Analizar la 

problemática de 

accidentalidad, 

promover 

estrategias para el 

* Conferencia de 

actualidad para 

gerentes.

* Caracterización de 

la accidentalidad del 

8 horas

Jornada de Salud Ocupacional 

para el sector Textil y 

confecciones.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Conferenc

ia

Analizar la 

problemática de 

accidentalidad, 

promover 

estrategias para el 

* Conferencia de 

actualidad para 

gerentes.

* Caracterización de 

la accidentalidad del 

8 horas

Jornadas de Salud Ocupacional 

para el sector Hidrocarburos.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Conferenc

ia

Analizar la 

problemática de 

accidentalidad, 

promover 

estrategias para el 

* Conferencia de 

actualidad para 

gerentes.

* Caracterización de 

la accidentalidad del 

8 horas 4 horas

Jornadas de Salud Ocupacional 

para el sector Tercerización.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Conferenc

ia

Analizar la 

problemática de 

accidentalidad, 

promover 

estrategias para el 

* Conferencia de 

actualidad para 

gerentes.

* Caracterización de 

la accidentalidad del 

8 horas

Jornada MULTISECTORIAL para 

empresas Pymes. 

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Conferenc

ia

Analizar la 

problemática de 

accidentalidad, 

promover 

estrategias para el 

* Conferencia de 

actualidad para 

gerentes.

* Caracterización de 

la accidentalidad 

8 horas

Jornadas de Salud Ocupacional 

para el sector Minero

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Conferenc

ia

Analizar la 

problemática de 

accidentalidad, 

promover 

estrategias para el 

* Conferencia de 

actualidad para 

gerentes.

* Caracterización de 

la accidentalidad 

8 horas

Jornadas de Salud Ocupacional 

para el sector Financiero

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Conferenc

ia

Analizar la 

problemática de 

accidentalidad, 

promover 

estrategias para el 

* Conferencia de 

actualidad para 

gerentes.

* Caracterización de 

la accidentalidad 

8 horas

Jornadas de Salud Ocupacional 

para el sector Comercio

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Conferenc

ia

Analizar la 

problemática de 

accidentalidad, 

promover 

estrategias para el 

* Conferencia de 

actualidad para 

gerentes.

* Caracterización de 

la accidentalidad 

8 horas

Jornadas de Salud Ocupacional 

para Grandes superficies.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Conferenc

ia

Analizar la 

problemática de 

accidentalidad, 

promover 

estrategias para el 

* Conferencia de 

actualidad para 

gerentes.

* Caracterización de 

la accidentalidad 

8 horas

Jornadas de Salud Ocupacional 

para empresas de Seguridad.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Conferenc

ia

Analizar la 

problemática de 

accidentalidad, 

promover 

estrategias para el 

* Conferencia de 

actualidad para 

gerentes.

* Caracterización de 

la accidentalidad 

8 horas



Jornadas de Salud Ocupacional 

para el sector Aeronáutico.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Conferenc

ia

Analizar la 

problemática de 

accidentalidad, 

promover 

estrategias para el 

* Conferencia de 

actualidad para 

gerentes.

* Caracterización de 

la accidentalidad 

8 horas

Jornadas de Salud Ocupacional 

para el sector Portuario.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Conferenc

ia

Analizar la 

problemática de 

accidentalidad, 

promover 

estrategias para el 

* Conferencia de 

actualidad para 

gerentes.

* Caracterización de 

la accidentalidad 

8 horas

Jornadas de Salud Ocupacional 

para el sector Turismo.

Directores de Gestión 

Humana y Coordinadores 

de Salud Ocupacional

Conferenc

ia

Analizar la 

problemática de 

accidentalidad, 

promover 

estrategias para el 

* Conferencia de 

actualidad para 

gerentes.

* Caracterización de 

la accidentalidad 

8 horas



Fecha Lugar

Mayo 02 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Agosto 27 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  Noviembre 

08 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Abril 17 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Septiembre 12 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Abril 11 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Junio 19 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Octubre 25 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Julio 03 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Marzo 13 de 08:00 a.m. a 05:00  p.m.

Abril 16 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.  Mayo 07 de 

08:00 a.m. a 05:00 p.m.  Mayo 31 de 08:00 a.m. a 

05:00 p.m.  Junio 05 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.  

Julio 10 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.  Agosto 03 de 

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 
Febrero 23 de 08:00 a.m. a 12:00  p.m.

Junio 13 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  Octubre 01 

de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso Marzo 08 de 08:00 a.m. a 05:00  p.m.

Marzo 27 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.  

Abril 24 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.  

Mayo 03 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.   

Mayo 29 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Abril 30 de 08:00 a.m. a 05:00  p.m.

Julio 24 de 08:00 a.m a 05:00 p.m.  Octubre 02 de 

08:00 a.m. a 05:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Auditorios.
Marzo 13 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.

Mayo 10 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.  Julio 11 de 

08:00 a.m. a 05:00 p.m.  Septiembre 28 de 08:00 

a.m. a 05:00 p.m.  Diciembre 04 de 08:00 a.m. a 

05:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

BOGOTA



Observaciones Lugar

Febrero 28 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m. 

Febrero 28 de 01:00 p.m. a 05:00 p.m.  Marzo 26 

de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Marzo 26 de 01:00 

p.m. a 05:00 p.m.  Abril 24 de 08:00 a.m. a 12:00 

p.m.    Abril 24 de 01:00 p.m. a 05:00 p.m.  Mayo 

Club 

Colsubsidio 

Bellavista 

Autopista 

Norte Km 18  

Marzo 14 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

Junio 12 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.  Septiembre 

13 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Abril 25 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

Julio 10 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.  Octubre 23 

de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

BOGOTA



Mayo 11 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

Octubre 11 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Abril 10 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.

Junio 20 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.  Noviembre 

16 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Marzo 20 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Octubre 29 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Mayo 04 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.

Agosto 09 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.  Noviembre 

08 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Marzo 12 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.

Julio 19 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.  Octubre 16 

de 08:00 a.m. a 11:00 a.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Mayo 09 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.

Octubre 29 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Mayo 08 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

Septiembre 19 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Marzo 10 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Mayo 05 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Agosto 18  

de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Octubre 11 de 08:00 

a.m. a 12:00 p.m.       

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Marzo 09 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Abril 21 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Septiembre 

15 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Noviembre 27 de 

02:00 p.m. a 06:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Junio 07 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Septiembre 28 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 



Marzo 22 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.

Junio 21 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.  Septiembre 

14 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Marzo 06 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.

Mayo 29 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Agosto 28 

de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.  Noviembre 15 de 

08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Auditorios.

Abril 18 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Junio 15 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Diciembre 

04 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 
Marzo 26 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.

Mayo 22 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.  Julio 26 de 

08:00 a.m. a 05:00 p.m.  Octubre 10 de 08:00 

a.m. a 05:00 p.m.  Diciembre 07 de 08:00 a.m. a 

05:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Marzo 06 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.

Mayo 16 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.  Julio 27 de 

08:00 a.m. a 05:00 p.m.  Octubre 22 de 08:00 

a.m. a 05:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Auditorios.

Marzo 28 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.

Junio 04 de 8:00 a.m a 05:00 p.m.  Julio 23 de 

08:00 a.m. a 05:00 p.m. Octubre 08 de 8:00 a.m a 

05:00 p.m. Diciembre 05 de 08:00 a.m. a 05:00 

p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 
Marzo 15 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.

Mayo 8 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.  Julio 18 de 

08:00 a.m. a 05:00 p.m.  Septiembre 19 de 08:00 

a.m. a 05:00 p.m.  

Noviembre 28 de 08:00 a.m. a  05:00 p.m.

Club 

Colsubsidio 

Bellavista 

Autopista 

Norte Km 18  
Marzo 14 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.

Mayo 04 de 08:00 a.m. a  05:00 p.m.  Julio 31  de 

08:00 a.m. a 05:00 p.m.  Octubre 03 de 08:00 

a.m. a 05:00 p.m.  Diciembre 03 de 08:00 a.m. a 

05:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Abril 27 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Septiembre 21 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 
Marzo 16 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.

Mayo 15 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.  Junio 27 de 

08:00 a.m. a 05:00 p.m.  Agosto 23 de 08:00 a.m. 

a 05:00 p.m.  Septiembre 24 de 08:00 a.m. a 

05:00 p.m.  Octubre 25 de 08:00 a.m. a 05:00 

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Abril 24 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Agosto 02 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    

Noviembre 21 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Abril 25 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Julio 24 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.  Octubre 18 

de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.   

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 



Febrero 29 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.

Abril 10 de 08:00 a.m. a 12.00 p.m.  Junio 05 de 

08:00 a.m. a 12.00 p.m.  Agosto 08 de 02:00 p.m. 

a 06:00 p.m.  Octubre 24 de 02:00 p.m. a 06:00 

p.m.   

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 
Marzo 23 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Mayo 28 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.  Julio 18 de 

02:00 p.m. a 06:00 p.m.  Septiembre 07 de 08:00 

a.m.  a 12:00 p.m.    Noviembre 26 de 08:00 a.m.  

a 12:00 p.m.    

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 
Marzo 29 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Junio 26 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.  Septiembre 

21 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 
Marzo 16 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Mayo 26 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Agosto 25 

de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Noviembre 29 de 

02:00 p.m. a 06:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Marzo 22 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Junio 07 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Agosto 15 

de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.   

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Marzo 30 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Junio 21 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Septiembre 

04 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Abril 19 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Julio 05 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Septiembre 

18 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Abril 19 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Agosto 01 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    

Septiembre 11 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Mayo 02 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Agosto 14 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    

Septiembre 27 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Mayo 17 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Agosto 28 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Octubre 

09 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Mayo 30 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Septiembre 06 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    

Octubre 23 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 



Junio 14 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Septiembre 20 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    

Octubre 31 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Junio 28 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Octubre 04 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    

Noviembre 02 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Julio 13 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Octubre 19 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    

Noviembre 14 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Julio 24 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Octubre 26 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    

Noviembre 23 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 





Observaciones Lugar

Marzo 01 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

Junio 12 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.  Agosto 31 

de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.  Octubre 30 de 02:00 

p.m. a 04:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Abril 12 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.

Agosto 09 de 08:00 a.m. a 11:00 a.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Mayo 08 de 08:00 a.m. a 11:00 a.m.

Octubre 04 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m. 

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Marzo 13 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.

Septiembre 06 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

BOGOTA



Abril 19 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.

Julio 11 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Octubre 26 

de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Febrero 28 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Mayo 18 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Agosto 06 

de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.  Noviembre 19 de 

02:00 p.m. a 06:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Marzo 05 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.

Mayo 15 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Octubre 01 

de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Marzo 05 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

Junio 29 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.  Septiembre 

25 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Abril 16 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Julio 12 de 08:00 a.m. a 12.00 p.m.  Octubre 24 

de 08:00 a.m. a 12.00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Observaciones Lugar

Marzo 20 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Junio 29 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Septiembre 

24 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Noviembre 26 de 

08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Marzo 02 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

Agosto 13 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Marzo 22 de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.

Agosto 29 de 08:00 a.m. a 11:00 a.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Abril 18 de 08:00 a.m. a 11:00 a.m.

Agosto 02 de 8:00 a.m a 11:00 a.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Abril 13 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

Junio 15 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.  Agosto 21 

de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

BOGOTA



Febrero 28 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Marzo 12 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Marzo 24 

de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Abril 13 de 08:00 

a.m. a 12:00 p.m.    Abril 23 de 08:00 a.m. a 12:00 

p.m.    Mayo 07 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    

Avenida 

carrera 60 

No.63-63 

Aqua Kid, 

cerca al 
Marzo 01 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.

Marzo 20 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.  Abril 12 de 

08:00 a.m. a 05:00 p.m.  Abril 30 de 08:00 a.m. a 

05:00 p.m.  Mayo 04 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.  

Mayo 22 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.  Junio 06 de 

Cruz Roja 

Seccional 

Cundinamarca

. Avenida 68 

#68B-31 
Marzo 15 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.

Abril 12 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.  Mayo 17  de 

08:00 a.m. a 05:00 p.m.  Junio 19  de 08:00 a.m. 

a 05:00 p.m.  Julio 03  de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.  

Agosto 15  de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Observaciones Lugar

Marzo 09 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Junio 08 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Septiembre 

17 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Mayo 09 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Agosto 14 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    

Noviembre 01 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Marzo 01 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

Junio 14 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m. Septiembre 

25 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Abril 30 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.

Julio 09 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.  Septiembre 

10 de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.  Noviembre 14 de 

08:00 a.m. a 05:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Abril 23 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.

Septiembre 12 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.   

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 
Marzo 21 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Mayo 07 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Julio 19 de 

08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Septiembre 26 de 02:00 

p.m. a 06:00 p.m.  Noviembre 22 de 08:00 a.m. a 

12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Marzo 07 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Mayo 16 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.  Agosto 30 

de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.   Noviembre 23 de 

08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

BOGOTA



Marzo 12 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.

Mayo 22 de 02:00 p.m. a 06:00 p.m.  Julio 25 de 

02:00 p.m. a 06:00 p.m.  Octubre 11 de 02:00 

p.m. a 06:00 p.m. 

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Marzo 07 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

Mayo 14 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.  Julio 31 de 

02:00 p.m. a 04:00 p.m.  Noviembre 01 de 02:00 

p.m. a 04:00 p.m.    

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Febrero 27 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

Abril 11 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.  Junio 06 de 

02:00 p.m. a 04:00 p.m.  Septiembre 03 de 02:00 

p.m. a 04:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Abril 27 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

Julio 09 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.  Septiembre 

20 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.  Noviembre 21 de 

02:00 p.m. a 04:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Observaciones Lugar

Marzo 28 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

Junio 28 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.  Noviembre 

07 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Febrero 24 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Abril 25 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Agosto 13 

de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.   

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Marzo 07 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Agosto 30 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Marzo 08 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Agosto 03 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    

Noviembre 20 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Marzo 21 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Junio 22 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Octubre 05 

de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Marzo 30 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Julio 12 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Octubre 12 

de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

BOGOTA



Abril 17 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Julio 25 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Noviembre 

02 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Abril 26 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Agosto 10 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    

Noviembre 16 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Mayo 03 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Agosto 22 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    

Noviembre 22 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Mayo 10 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Septiembre 05 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    

Noviembre 29 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Mayo 24 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Septiembre 20 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    

Diciembre 05 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Junio 06 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Septiembre 26 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    

Diciembre 12 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Observaciones Lugar

Mayo 23 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

Octubre 08 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Junio 01 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

Septiembre 07 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Marzo 29 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

Julio 16 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.  Noviembre 

09 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Mayo 11 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

Agosto 24 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Julio 17 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

BOGOTA



Abril 18 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

Agosto 31 de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Abril 13 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

Noviembre 01 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Abril 20 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Agosto 01 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Mayo 25 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Octubre 12 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.  

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Observaciones Lugar

Enero 25 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

Febrero 22 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Marzo 23 

de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    Abril 23 de 08:00 

a.m. a 12:00 p.m.    Mayo 23 de 08:00 a.m. a 

12:00 p.m.    Junio 22  de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.    

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Abril 20 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

Julio 26 de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.  Octubre 19 

de 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

Edificio World 

Business Port.  

Carrera 69 

#25B-44 

primer piso 

Observaciones Lugar

Abril 26 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

AR Hotel 

Salitre. 

Carrera 60 

#22-99

Septiembre 26 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

AR Hotel 

Salitre. 

Carrera 60 

#22-99

BOGOTA

BOGOTA



Junio 06 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

AR Hotel 

Salitre. 

Carrera 60 

#22-99

Julio 11 de 08:00 a.m. a 12:00 p.m.

AR Hotel 

Salitre. 

Carrera 60 

#22-99



































08:00 a.m.

10:00 a.m.

11:00 a.m.

12:00 p.m.

01:00 p.m.

02:00 p.m.

03:00 p.m.

04:00 p.m.

05:00 p.m.

06:00 p.m.




